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Stgrst likedeling blant de hgyt utdannede

Ragni Hege Kitterad

Smabarnsforeldres tidsmgnster og
arbeidsdeling hjemme og ute har
veert viktige politiske tema de siste
tidra. Det har vert en klar mélset-
ting & gi foreldre stgrre handlings-
rom i prioriteringer mellom yrkes-
og familiearbeid og samtidig fa til
en stgrre likedeling av ulgnnet og
Ignnet arbeid mellom mgdre og
fedre. Man har gnsket a legge til
rette for stgrre gkonomisk selvsten-
dighet for kvinner og f& menn til &
delta mer i hus- og omsorgsarbei-

Datagrunnlag

@kt yrkesarbeid blant mgdre har medfort stgrre opp-
merksomhet om fedres deltakelse hjemme. I denne artik-
kelen diskuteres arbeidsdelingen blant smabarnsforeldre.
Fedre deltar jevnt over mer i barneomsorgen enn i det
vanlige husarbeidet, men fremdeles star madre flest for
det meste av arbeidet hjemme, 0gsd i par der begge er
yrkesaktive pa heltid. Det er imidlertid stor variasjon
mellom grupper. Seerlig er det tydelig at par med hgy
utdanning har en jevnere deling av oppgaver enn andre,
noe som gjelder uavhengig av tilknytning til yrkeslivet.

det. Det er gjennomfgrt en rekke
reformer med betydning for foreld-
res tilpasninger. Hvordan fordeler
s& dagens foreldre arbeidet med
hus og barn? I denne artikkelen dis-
kuteres situasjonen blant smébarns-
foreldre pa slutten av 1990-tallet.
Vi ser pa forholdet mellom ulike
oppgaver hjemme og drofter for-
skjeller mellom grupper av foreldre.
Framstillingen er basert pd en un-
dersgkelse av barnefamiliers tilsyns-
ordninger, yrkesdeltakelse og bruk

Undersgkelsen om barnefamiliers tilsynsordninger, yrkesdeltakelse og gkonomi etter
innfaring av kontantstgtte ble gjennomfart av Statistisk sentralbyra varen 1999, pa
oppdrag fra Barne- og familiedepartementet. Undersgkelsen er et ledd i evalueringen
av ordningen med kontantstgtte til smabarnsforeldre og ble foretatt noen maneder
etter at denne reformen tradte i kraft. Selv om det primaere malet altsa var a studere
virkninger av kontantstattereformen, inneholder undersgkelsen en rekke spgrsmal
som kan analyseres uavhengig av dette formalet. | denne artikkelen ser vi altsa pa

sparsmal om arbeidsdeling hjemme.

Data ble samlet inn gjennom telefonintervjuer. Nettoutvalget omfattet 3 334 madre
med barn fadt 1993 eller senere, og intervjuet hadde en gjennomsnittlig varighet pa
30 minutter. Svarandelen var pa 87 prosent. Man hadde ogsa et utvalg av fedre,
men dette omfattet bare dem som hadde barn i "kontantstgttealder" (1-2 ar) og
inneholdt dessuten bare noen fa av de spgrsmalene som ble stilt til mgdre. | denne
artikkelen analyseres bare opplysninger fra mgdre. Ettersom man var szerlig interes-
sert i & studere mgdre med barn som berettiger til kontantstgtte, ble mgdre med
barn 1-2 ar overrepresentert i utvalget. Ved beregning av resultater fra hele utvalget
ma det derfor benyttes en vekt hvor madrene til de eldre barna teller mer enn mad-
rene til de yngste barna. Opplegg og gjennomfaring av undersgkelsen er naermere

omtalt i Reppen og Regnning (1999).

av kontantstgtte, gjennomfgrt av
Statistisk sentralbyra varen 1999.
Datagrunnlaget er naermere omtalt
i tekstrammen.

Jevnere arbeidsdeling de siste
tiara

Pa grunnlag av arbeidskrafts- og
tidsbruksundersgkelser vet vi at det
er skjedd betydelige tilneerminger
mellom smabarnsmgdres og smé-
barnsfedres tidsmgnster hjemme og
ute siden begynnelsen av 1970-tal-
let, da malingene startet. Mgdre
har gkt sin yrkesdeltakelse betrak-
telig bade pa heltid og deltid. P4
1990-tallet har det vert en klar for-
skyvning mot heltidsarbeid slik at
mgdre né i stadig stgrre grad har
arbeidstidsmgnstre som ligner pé
dem fedre har. Men andelen med
deltidsarbeid er fremdeles betydelig
hgyere blant mgdre enn blant fedre
(Bg og Molden 2000). Ogsé delin-
gen av hus- og omsorgsarbeidet er
blitt jevnere over tid. Dette skyldes i
stgrre grad at mgdre har skéret ned
pa sin innsats hjemme, enn at fedre
har trappet opp sin, men det har
ogsa veaert klare endringer i fedres
tidsbruk mot stgrre deltakelse
hjemme. Ettersom vi forelgpig ikke
har tall fra tidsbruksundersgkelser
etter 1990, har vi ingen god
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oversikt over endringer pa 1990-
tallet.' P& 1970- og 1980-tallet skar
mgdre kraftig ned pé tiden til van-
lig husarbeid, mens det var en svak
gkning i fedres innsats her. Derimot
var det, bade blant mgdre og fedre,
en klar gkning i tiden til aktiv bar-
neomsorg, altsa den tiden foreldre
aktivt tar seg av barna sine (Kitte-
rod og Lgmo 1996). Bade blant
mgdre og fedre foregikk alstd en
omprioritering mellom hus- og om-
sorgsarbeid i perioden. Nar fedre
engasjerte seg mer hjemme, var det
i forste rekke innsatsen i forhold til
barna som ble trappet opp. Selv om
det er skjedd en betydelig tilnaer-
ming mellom mgdres og fedres tids-
menster de siste tidra, er arbeidsde-
lingen fremdeles mer spesialisert i
smébarnsfasen enn i andre livsfa-
ser.

Foreldres tilpasninger nar det gjel-
der arbeid hjemme og ute, er resul-
tat av diskusjoner og forhandlinger
innen det enkelte par, men mé ogsa
sees i lys av de rammebetingelser
folk handler innenfor. Bade familie-
politiske bestemmelser og forhold i
arbeidslivet legger fgringer pa hvil-
ke lgsninger det er mulig og gnske-
lig & komme fram til. P4 annen
halvdel av 1980-tallet og begynnel-
sen av 1990-tallet ble den lgnnede
svangerskapspermisjonen betydelig
utvidet, noe som har gjort det lette-
re for kvinner & beholde tilknytnin-
gen til yrkeslivet etter fgdsler. I til-
legg er det blitt utvidede mulighe-
ter for ulgnnet omsorgspermisjon i
forlengelse av den betalte permi-
sjonstiden. Videre har det vaert en
kraftig vekst i antall barnehageplas-
ser. P4 1990-tallet fikk vi dessuten
fedrekvote, tidskonto og kontant-
stgtte. Alle disse ordningene vil pa-
virke foreldres tilpasninger. De uli-
ke reformenes betydning diskuteres
ikke spesielt i denne artikkelen,
men kjennskap til intensjonene bak

dem kan vare et nyttig bakteppe
for framstillingen i det felgende.
Ordningen med tidskonto er tenkt &
gi foreldre stgrre fleksibilitet i til-
pasninger mellom yrkes- og familie-
liv. Med en egen fedrekvote i svan-
gerskapspermisjonen har man villet
gke menns innsats i hus- og om-
sorgsarbeidet. Selv om kvoten bare
omfatter fire uker av permisjonsti-
den, har intensjonen vart at dette
skulle virke som en slags "omsorgs-
katalysator" slik at fedre deltar mer
ogsa nar barna blir stgrre. Mélet
med kontantstgttereformen er & gi
foreldre mer tid til omsorg for egne
barn, stgrre valgfrihet med hensyn
til omsorgsform, og stgrre likhet i
statlige overfgringer til barneom-
sorg. Hva likedeling av oppgaver
angér, er det hevdet at fedrekvoten
og kontantstgttereformen ma antas
a virke i hver sin retning (Leira
1998). Mens fedrekvoten vil bidra
til stgrre mannlig innsats hjemme,
tyder mye pa at ordningen med
kontantstgtte vil trekke i retning av
en mer tradisjonell arbeidsdeling.
Forelgpige evalueringer viser at det
i all hovedsak er mgdre som skjaerer
ned pa yrkesarbeidet og tilbringer
mer tid hjemme, mens endringene i
fedres arbeidstid er minimale (Hel-
levik 2000, Langset mfl. 2000, Rep-
pen og Rgnning 1999). Diskusjonen
i denne artikkelen gjelder arbeids-
deling hjemme blant foreldre med
barn 1-6 ar, og omfatter altsa langt
flere enn dem som bergres av kon-
tantstgttereformen.

Hvordan male arbeidsdeling
blant par?

I hovedsak kan vi skille mellom to
framgangsmater i kvantitative stu-
dier av arbeidsdeling blant par. Pa
den ene side kan man se hvor mye
tid mgdre og fedre faktiske bruker
til ulike oppgaver, f.eks. husarbeid
og omsorgsarbeid, og deretter be-
regne forholdet mellom partenes

innsats. Undersgkelser av tidsbruk
hvor deltakerne fgrer dagbok over
sine gjgremal i ett eller flere dggn,
er blant de mest brukte datakilder i
studier av foreldres tid til arbeid
med hjem og barn (se f.eks. Harald-
sen og Kittergd 1992). Disse er
imidlertid dyre og er, for Norges
vedkommende, gjennomfgrt bare
hvert tiende ar. Faktisk tidsbruk til
ulike oppgaver kan ogsa kartlegges
i vanlige intervjuundersgkelser
gjennom direkte spgrsmal om hvor
mye tid man bruker til ulike gjgre-
mal, f.eks. per dag eller per uke.
Arbeidstid i yrkeslivet méles vanlig-
vis pa denne maten, men mye tyder
pa at det med slike spgrsmaél kan
veere vanskelig & f& noe godt bilde
av gjeremal som ikke er klart av-
grenset i tid pd samme mate som
yrkesarbeidet, og som foretas med
ujevne mellomrom og har ulik va-
righet fra gang til gang. Dette vil
gjelde for de fleste typer hus- og
omsorgsarbeid. Folks anslag for
tidsbruk til slike gjgremal blir lett
ungyaktig (Marini og Shelton
1993). I mange undersokelser stil-
les likevel spgrsmal om antall timer
per uke brukt til husarbeid. Selv om
svarene kan vere noe ungyaktige,
kan de egne seg til & belyse utvik-
ling over tid og forskjeller mellom
grupper. Metodestudier viser nem-
lig at sammenhengene i forhold til
ulike kjennemerker langt pé vei er
de samme her som dem vi finner i
tidsbruksundersgkelser basert pa
dagbgker. Vanlige sporreundersg-
kelser gir imidlertid sjelden opplys-
ninger om tid brukt til andre opp-
gaver hjemme enn det vanlige hus-
arbeidet.

I den andre hovedtilnermingen for
a studere arbeidsdeling blant par,
spor man direkte hvor stor del av
ulike oppgaver hjemme som utfgres
av hver av partene. Her fokuseres
altsd pa den relative innsatsen, og
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ikke pa hvor mye tid som faktisk
brukes. Samme innsats fra menns
side kan da gi skjev arbeidsdeling i
par hvor kvinnen bruker mye tid
hjemme, men lik arbeidsdeling i par
hvor kvinnen prioriterer arbeidet
hjemme lavt. I sosiologisk forskning
er dette en mye brukt framgangs-
mate. Den gir selvsagt ikke noe helt
ngyaktig bilde av partenes relative
innsats, men egner seg godt til &
studere forholdet mellom grupper,
og, forutsatt at spgrsmalene stilles
pa samme méte flere ganger, end-
ringer over tid. Det er i hovedsak
denne type opplysninger som analy-
seres i det fglgende, men vi viser
ogsa noen resultater basert pé
spersmal om faktisk tid brukt til
husarbeid.

Framstillingen er basert pad mgdres
svar pa spgrsmal om hvor stor del
de selv og partneren utfgrer av uli-
ke oppgaver hjemme. Ideelt sett
burde vi ogsé hatt svar fra fedrene.?
En del fedre ble ogsé trukket ut til
undersgkelsen, men disse fikk langt
feerre spgrsmal enn mgdrene. Dess-
uten inngikk bare fedrene til de
yngste barna (se rammen om data-
grunnlag). Ettersom foreldre ofte
tilpasser seg annerledes nér de har
helt smé barn enn hva de gjgr
ellers, er mgdrene til de aller yngste
barna holdt utenfor i analysene i
det fglgende. Av samme grunn er
mgdre i par der enten mor selv eller
partneren hadde permisjon (Ignnet
eller ulpnnet) pd undersgkelsestids-
punktet, holdt utenfor. Vi har ogsa
holdt utenfor mgdre som enten selv
var under utdanning, eller hadde
en partner under utdanning.
Foreldrenes utdanningsnivé inngér
som en sentral faktor for & forklare
forskjeller i arbeidsdeling mellom
ulike grupper av foreldre. Effekten
av slike forhold blir lett uklar der-
som analysene ogsa omfatter dem
som fremdeles er under utdanning.

Analysene i denne artikkelen omfat-
ter dermed gifte og samboende
mg@dre som har minst ett barn i
alderen 1-6 ar, og hvor verken mor
eller partneren har permisjon fra
yrkesarbeidet eller er under utdan-
ning. I tillegg ser vi spesielt pa
mgdre i par der begge parter har
full jobb. Det benyttes vekter i data-
materialet (se tekstramme for naer-
mere forklaring). I tabellene i det
folgende er prosenttallene basert pa
det vektede materialet, mens pro-
sentueringsbasis (antall personer
som svarte) er gitt pd grunnlag av
det uvektede materialet.

Omsorgsarbeid jevnere fordelt
enn husarbeid

Figurene 1 og 2 viser tid brukt til
husarbeid blant ulike grupper av

mgdre og fedre. Opplysningene om
fedres tidsbruk er altsa gitt av mgd-
re, noe som kan innebare at de er
noe mer ungyaktige enn angivelse-
ne for mgdres tidsbruk. Vi ser at
nesten halvparten av mgdrene bru-
ker 10-19 timer per uke til husar-
beid, mens 25 prosent bruker 20-29
timer. 22 prosent bruker under 10
timer, mens bare 6 prosent bruker
minst 30 timer per uke. Det er store
forskjeller mellom grupper av mgd-
re. Det ser ut til at eldre jevnt over
bruker noe mer tid enn yngre, noe
som kan bunne i at de eldre har fle-
re barn, men ogséd kan ha sammen-
heng med at de eldste mgdrene i
praksis tilhgrer en generasjon som
er vant til & bruke mer tid til husar-
beid enn yngre mgdre. Videre ser vi
at det, ikke uventet, er markerte

Figur 1. Antall timer til husarbeid pr. uke blant gifte/samboende mgdre med barn 1-6 ar.
Tall for ulike grupper. Prosent. Antall personer som svarte er angitt i parentes
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Kilde: Undersgkelse om barnefamiliers tilsynsordninger, yrkesdeltakelse og bruk av kontantstgtte 1999.
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forskjeller etter yrkestilknytning og
arbeidstid slik at mgdre med lang
arbeidstid bruker mindre tid til hus-
arbeid enn dem som ikke er yrkes-
aktive og dem med kort deltid.
Dessuten er det markerte forskjeller
etter utdanningsniva. Mgdre med
hegy utdanning bruker jevnt over
mindre tid til husarbeid enn dem
med lavere utdanning, en forskjell
som trolig dels kan tilskrives ulik
arbeidstid.

Fedres innsats i husarbeidet ser ut
til & veere ganske beskjeden. Neer-
mere halvparten bruker, ifplge
mgdrene, mindre enn fem timer i
uka, 34 prosent bruker 5-9 timer
per uke, mens om lag 20 prosent
bruker minst 10 timer i uka (figur

2). Bildet stemmer rimelig godt
med hva fedre selv oppgir pa lig-
nende spgrsmél i levekarsundersg-
kelser. Eldre mgdre oppgir jevnt
over at fedre bruker mer tid til hus-
arbeid enn hva yngre mgdre gjar,
og de hgyt utdannede oppgir stgrre
innsats fra partneren enn hva de
med lavere utdanning gjgr. Videre
ser det ut til at fedres innsats gker
med mors arbeidstid.

Det at fedre jevnt over bruker at-
skillig mindre tid til husarbeid enn
mgdre, ma sees i lys av partenes
ulike innsats i arbeidslivet. 95 pro-
sent av fedrene i analysen var yr-
kesaktive pé heltid, mens 2 prosent
arbeidet deltid og 3 prosent ikke
var i jobb. Blant mgdrene var det

Figur 2. Antall timer til husarbeid pr. uke blant gifte/samboende fedre med barn 1-6 ar.
Tall for ulike grupper, basert pa opplysninger fra madre. Prosent. Antall personer som

svarte er angitt i parentes
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Kilde: Undersgkelse om barnefamiliers tilsynsordninger, yrkesdeltakelse og bruk av kontantstgtte 1999.

17 prosent som ikke var yrkesakti-
ve, 16 prosent jobbet kort deltid (1-
19 timer per uke), mens 68 prosent
jobbet minst 20 timer per uke. Det
ser ut til & veere stor variasjon mel-
lom grupper av foreldre i delingen
av husarbeidet. Figurene 1 og 2 ty-
der pé at husarbeidet deles jevnere
i par der mor har hgy utdanning og
i par der mor har full jobb, enn i
andre par. Variasjonen etter alder
er mer uklar.

Tabell 1 viser svarfordelingen pa
spegrsmal om partenes relative inn-
sats i ulike oppgave hjemme. Det er
skilt mellom ulike typer husarbeid,
noen oppgaver knyttet til omsorg
for barn, og noen typer vedlike-
holdsarbeid. For hver av de i alt ti
oppgavene ble mgdrene bedt om a
oppgi om denne vanligvis ble utfgrt
av kvinnen, oftere av kvinnen enn
av mannen, om lag like ofte av beg-
ge parter, oftere av mannen enn av
kvinnen, vanligvis av mannen, eller
om den ble utfgrt av en tredjeper-
son. Ytterst fa valgte det siste svar-
alternativet. I tabell 3 er disse kate-
gorisert sammen med alternativet
"om lag like mye/sammen". Det ser
ut til at fedre deltar relativt mindre
i vanlig husarbeid enn i omsorgs-
oppgaver for barn. Dette er et
mgnster vi ogsa finner i tidsbruks-
undersgkelser (Kittergd og Lomo
1996). De aller fleste typer husar-
beid utfgres enten vanligvis av kvin-
nen eller oftere av kvinnen enn av
mannen. Omsorgsoppgaver utfgres
i stgrre grad like mye av begge par-
ter. Det er stor variasjon i arbeids-
delingen mellom ulike typer husar-
beid. Mens vask og stell av tgy er en
sveert kvinnedominert oppgave, del-
tar fedre mer i oppvask og innkjgp.
Hva barneomsorg angér, ser det ut
til at fedre deltar relativt mer i lek,
samveer og pass av barn, enn i and-
re oppgaver. Ogsé dette stemmer
med mgnsteret fra tidsbruksunder-
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Tabell 1. Oversikt over om det er kvinnen, mannen, eller en tredje person som vanligvis
utferer ulike oppgaver i husholdningen. Prosent

Oftere Oftere Antall

kvinnen Omlag mannen personer

Vanligvis enn like mye/ enn  Vanligvis som

kvinnen mannen sammen  kvinnen  mannen svarte

Matlaging 50 20 23 4 4 1969

Oppvask 33 18 41 4 4 1969

Rengjering, rydding av bolig 46 27 24 1 1 1969

Vask og stell av tay 71 16 1 2 1 1969

Innkjep av dagligvarer 32 20 36 8 5 1969

Stell av barn 18 28 52 2 0 1969

Bringing og henting av barn 27 14 48 6 6 1969

Lek, samvaer, pass av barn 7 23 67 2 0 1969

Vedlikehold, reparasjon,

oppussing av bolig og hytte 1 2 23 26 48 1969
Vedlikehold, reparasjon av bil

og bat 0 0 12 11 76 1969

Kilde: Undersgkelse om barnefamiliers tilsynsordninger, yrkesdeltakelse og bruk av kontantstatte 1999, SSB.

spkelser (Duvold 1994). Hele 67
prosent av mgdrene oppgir at slike
aktiviteter utfgres omtrent like mye
av hver av partene. Vedlikeholdsar-
beid utfgres betydelig oftere av fed-
re enn av mgdre. Serlig gjelder det-
te vedlikehold av bil og bat hvor
hele 76 prosent oppgir at slike opp-
gaver vanligvis utfgres av mannen.

Storst likedeling blant dem
med hgy utdanning

Béade i sosiologisk og gkonomisk
forskning har man veert opptatt av &
forklare variasjoner i arbeidsdelin-
gen blant par. Flere teoretiske per-
spektiver har vert lagt til grunn, og
hver av disse legger vekt pa ulike
forklaringsfaktorer og mekanismer.
Nér vi her ser pé variasjon i ar-
beidsdeling blant ulike grupper av
foreldre, benyttes kjennemerker
som har veert mye framme i slik
forskning, serlig innen sosiologien.
I oppsummeringen til slutt drgftes
resultatene i lys av noen sentrale
teoretiske perspektiver. Forskjeller
mellom mgdre med ulikt utdan-
ningsniva star serlig sentralt i det
fglgende. Det siste tiaret har det
innen kvinne- og kjgnnsforskningen
veert gkt oppmerksomhet om sosial
ulikhet blant kvinner. Utdannings-

nivaet har vist seg a veere en viktig
ulikhetsskapende faktor pa en rekke
omrader. Det er pé flere felt pavist
stabile forskjeller i holdninger og
tilpasninger mellom kvinner med
ulikt utdanningsniva (Ellingseter
mfl. 1994 og 1997). Pa bakgrunn
av dette har man spurt om det fgrst
og fremst er de hgyt utdannede
kvinnene som stgtter opp om og ny-
ter godt av mange av de offentlige
likestillingspolitiske tiltakene. Det
er ogsd en vanlig antakelse at hgyt
utdannede kvinner far mer hjelp til
hus- og omsorgsarbeidet av sine
partnere, enn hva de med lavere
utdanning far (Skrede 1994), noe
som altsd dreftes i det folgende.

Ronning (1998) viser i en oversikts-
rapport, basert pa tilsvarende spgrs-
mal om arbeidsdeling hjemme stilt i
1998, hvordan delingen av ulike
enkeltgjgremal varierer med mors
alder, utdanningsniva og arbeidstid,
og etter husholdningsinntekt. Fram-
stillingen gir mye detaljert informa-
sjon, men det kan vere vanskelig &
fa gye pé klare mgnstre. For & fa et
mer oversiktlig bilde av hvordan
arbeidsdelingen varierer mellom
grupper av foreldre, har vi her
konstruert tre indekser, en for hus-

arbeid (gjgremalene en til fem i ta-
bell 1), en for barneomsorg (gjare-
malene seks til atte i tabell 1), og
en for vedlikeholdsarbeid (gjorema-
lene ni og ti i tabell 1). For hver in-
deks summeres verdiene pé enkelt-
sporsmélene som inngér. Det er tatt
hensyn til hele spredningen i svar-
mgnsteret slik at hvert enkeltspgrs-
mal har fem mulige verdier, null til
fire. Null innebeerer at det aktuelle
gjoremalet vanligvis utfgres av
kvinnen, og fire at det vanligvis ut-
fgres av mannen. Svaralternativene
"vet ikke" og "gjort av tredjeperson”
er definert som verdi to, "begge
parter gjgr om lag like mye". Etter
at verdiene pa enkeltspgrsmalene
er summert, er indeksene dividert
med det antall spgrsmal som inngar
i hver av dem, slik at verdien, eller
skaren, kan sammenlignes péa tvers
av indeksene. Hver indeks har altséa
mulige verdier fra null til fire, og
hgye skérer er uttrykk for hgy
mannlig deltakelse, relativt sett. En
skare pé to innebzarer noenlunde lik
arbeidsdeling mellom mgdre og
fedre.

Tabell 2 viser gjennomsnittlige ska-
rer for deling av hus-, omsorgs- og
vedlikeholdsarbeid for en del grup-
per av foreldre. Her ser vi klart at
fedre deltar relativt mer i omsorgs-
arbeidet enn i husarbeidet, og utfg-
rer det alt vesentlige av vedlike-
holdsarbeidet. Det er imidlertid vik-
tig & huske pé at den absolutte tids-
bruken varierer sterkt mellom disse
tre oppgavetypene og at hus- og
omsorgsarbeid tar langt mer tid enn
vedlikeholds- og reparasjonsoppga-
ver. Ifplge Statistisk sentralbyréas
tidsnyttingsundersgkelse 1990-
1991 brukte smabarnsforeldre i
gjennomsnitt nermere 36 Y~ time
per uke til husholdsarbeid totalt. Av
dette gikk 34 prosent med til vanlig
husarbeid, 44 prosent til direkte
omsorgsarbeid for barn og 7 pro-
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sent til vedlikeholdsarbeid. De
resterende 15 prosent gikk blant
annet til innkjgp og andre erend
(Statistisk sentralbyra 1992).

Vi ser av tabell 2 at det er en klar
bivariat sammenheng mellom m@d-
res utdanningsniva og arbeidsdelin-
gen hjemme, slik at hgyt utdannede
mgdre har partnere som bidrar re-
lativt mer béade i hus- og omsorgs-
arbeidet enn hva de med lavere ut-
danning har. Det er ogsa slik at
heyt utdannede fedre bidrar relativt
mer til slike oppgaver enn fedre
med lavere utdanning. For vedlike-
holdsarbeidet ser sammenhengen
ut til & g& motsatt vei idet mgdre
med hgy utdanning bidrar relativt
mer enn dem med lav utdanning.
Som det er rimelig & vente, finner
vi ogsa en sterk sammenheng mel-
lom arbeidsdelingen hjemme og
mgdres yrkesdeltakelse. Jo mer tid
mgdre bruker i yrkeslivet, desto
stgrre andel tar fedre av hus- og
omsorgsarbeidet. Det er viktig &
huske pa at vi her diskuterer foreld-
renes relative innsats, ikke deres
absolutte tidsbruk. Nar delingen av
husarbeidet er jevnere der mgdre
har lang arbeidstid utenfor hjem-
met enn i par der mor har kortere
arbeidstid, méa dette sees i lys av at
mgdre med lang arbeidstid bruker
lite tid til husarbeid (se figur 1).
Det er videre en bivariat sammen-
heng mellom stgrrelsen pa hushold-
ningsinntekten og arbeidsdelingen
hjemme, slik at fedres andel av hus-
og omsorgsarbeidet gker med hus-
holdningsinntekten. Mgdres andel
av husholdningsinntekten ser ogsa
ut til & ha betydning slik at fedres
relative innsats er hgyere blant
mgdre som bidrar med forholdsvis
stor andel av husholdningens inn-
tekter, enn blant dem som bidrar
relativt lite. Det er videre en klar
bivariat sammenheng mellom antall
barn under skolealder og arbeidsde-

Tabell 2. Gjennomsnittlig skare pa indekser for arbeidsdeling blant par av husarbeid,
omsorgsarbeid og vedlikeholdsarbeid, basert pa opplysninger fra mgdre

Skare for Skadre for

Skare for  deling av deling av Antall

delingav  omsorgs- vedlikeholds- personer

husarbeid arbeid arbeid  som svarte
Alle 0,96 1,52 3,40 1969
Mors utdanningsniva
Ungdomsskoleniva 0,80 1,37 3,44 110
Videregaende-skole-niva 0,89 1,49 3,44 1117
Universitets-/hggskoleniva under 4 ar 1,09 1,57 3,32 582
Universitets-/hggskoleniva 4 ar eller mer 1,40 1,79 3,15 94
Partners utdanningsniva
Ungdomsskoleniva 0,85 1,40 3,35 257
Videregdende-skole-niva 0,89 1,49 3,48 971
Universitets-/h@gskoleniva under 4 ar 1,06 1,59 3,40 366
Universitets-/hggskoleniva 4 ar eller mer 1,15 1,60 3,21 367
Mors ukentlige arbeidstid
Ikke yrkesaktiv 0,57 1,16 3,45 362
-19 timer 0,74 1,36 3,46 317
20-39 timer 1,07 1,62 3,39 1090
40 timer + 1,33 1,75 3,27 197
Husholdningsinntekt
-299 000 kroner 0,84 1,40 3,43 220
300 000-399 000 kroner 0,91 1,49 3,43 384
400 000-499 000 kroner 1,02 1,58 3,43 463
500 000-599 000 kroner 0,95 1,51 3,44 305
600 000 kroner + 1,11 1,58 3,31 431
Mors andel av husholdningsinntekten
0-19,9 prosent 0,73 1,26 3,47 368
20-39,9 prosent 0,96 1,54 3,40 646
40-49,9 prosent 1,16 1,68 3,38 346
50 prosent + 1,08 1,61 3,38 440
Mors alder
-29 ar 0,97 1,52 3,45 487
30-34 ar 0,98 1,51 3,40 749
35-39 ar 0,96 1,51 3,40 501
40 ar + 0,91 1,53 3,31 232
Yngste barns alder
1-2 ar 0,99 1,51 3,41 1195
3-6 ar 0,95 1,52 3,39 774
Antall barn under skolealder
1 0,98 1,52 3,38 1326
2 0,94 1,51 3,44 591
3+ 0,77 1,35 3,62 52

Kilde: Undersgkelse om barnefamiliers tilsynsordninger, yrkesdeltakelse og bruk av kontantstatte 1999, SSB.

lingen mellom foreldre slik at fedre
deltar relativt mer bade i hus- og
omsorgsarbeidet nér det er fa enn
nar det er mange barn i hushold-
ningen. Det er derimot ikke klare
forskjeller etter alderen pa yngste
barn eller mellom mgdre i ulike
aldersgrupper.

Slik samvariasjon mellom to og to
variabler som vises i tabell 2, kan
veere vanskelig a tolke. Eksempelvis
kan det tenkes at sammenhengen
mellom mors utdanningsnivé og ar-
beidsdelingen hjemme egentlig
bunner i at hgyt utdannede mgdre
bruker mer tid i yrkeslivet og der-
med mindre tid hjemme, enn hva
mgdre med lavere utdanning gjgr.
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For & f4 et bedre bilde av de ulike
faktorenes betydning for arbeidsde-
lingen mellom foreldre, er det der-
for gjennomfgrt analyser som viser
effekten av flere ulike faktorer sam-
tidig. I tillegg til de faktorer som
inngar i tabell 2, har vi her tatt
med fars alder og arbeidstid. Som
analyseteknikk er det benyttet sé-
kalt multippel linezr regresjonsana-
lyse. Denne gjgr det mulig & méle
betydningen av en faktor (uavhen-
gig variabel) for det forhold som
studeres (arbeidsdelingen blant
foreldre), mens verdien pé andre
faktorer holdes konstant. Eksempel-
vis kan vi se betydningen av mors
utdanningsnivd, gitt at medre er
like med hensyn til andre faktorer
som inngér i modellen, dvs. at de
har samme arbeidstid, samme hus-
holdningsinntekt, samme alder,
samme antall barn osv. Resultatene
vises i tabell 3.° De estimerte koeffi-
sientene forteller hvor mye skéren
for arbeidsdeling gker eller minsker
néar verdien pa de uavhengige
variablene endres, gitt at andre for-
hold er konstante. Endringene ma
sees i forhold til referansekategorie-
ne. Eksempelvis har vi for mors ut-
danningsniva valgt & definere dem
med utdanning pa ungdomsskoleni-
va eller fra videregdende skole som
referansegruppe. Koeffisientene for-
teller da hvor mye skaren for ar-
beidsdeling endres nir vi sammen-
ligner mgdre med hgyere utdan-
ning med denne referansegruppen,
gitt at andre forhold er like. Eksem-
pelvis gker skaren for deling av
husarbeidet med 0,06 for mgdre
med inntil fire ars universitetsut-
danning i forhold til dem med lave-
re utdanning, mens den for mgdre
med universitetsutdanning utover
fire ar, pker med 0,17 i forhold til
dem som har utdanning fra ung-
domsskole eller videregaende skole.
Positive koeffisienter innebarer at
skaren gker, dvs. at fedre deltar re-

lativt mer, mens negative koeffisi-
enter innebarer at skaren minker,

dvs. at fedre deltar relativt mindre.

Konstantleddet (angitt gverst i ta-
bellen) viser den gjennomsnittlige
skéren for dem som har verdien
null (dvs. tilhgrer referansegrup-
pen) for samtlige forklaringsfakto-
rer som inngr i analysen.

Som det framgar av tabell 3, har
flere av de faktorene vi ser pa her,

stor betydning for graden av ar-
beidsdeling hjemme ogsé nar andre
forhold holdes konstante.* Nar det
gjelder delingen av husarbeidet, ser
vi at mors utdanningsniva har klar
betydning ogsé ved kontroll for
andre forhold. Uansett arbeidstid,
husholdningsinntekt, egen alder,
barns alder og antall barn har mgd-
re med hgy utdanning relativt mer
hjelp fra sine partnere enn dem
med lavere utdanning. Ogsé fars

Tabell 3. Regresjonsanalyse av grad av deling av husarbeid, omsorgsarbeid og vedlike-
holdsarbeid blant par, basert pa opplysninger fra mgdre. Estimerte koeffisienter

Omsorgs-  Vedlikeholds-

Husarbeid arbeid arbeid
Konstantledd 1,00 1,55 3,42
Mors utdanningsniva
Referanse: ungd.skole-/vdg.-skole-niva
Universitets-/h@gskoleniva under 4 ar 0,06* -0,01 -0,07**
Universitets-/hggskoleniva 4 ar eller mer 0,17** 0,11 -0,23***
Partners utdanningsniva
Referanse: ungd.skole-/vdg.-skole-niva
Universitets-/hggskoleniva under 4 ar 0,15%*** 0,09** -0,01
Universitets-/hggskoleniva 4 ar eller mer 0,20**** 0,10%** -0,19****
Mors arbeidstid
Kontinuerlig (0-65 timer) 0,0 e @, 0 e -0,00
Partners arbeidstid
Referanse: Ikke yrkesaktiv
Yrkesaktiv, deltid -0,17 -0,19 -0,25**
Yrkesaktiv, heltid -0,43****  -(,38**** 0,03
Husholdningsinntekt
Referanse: -299 000 kroner
300 000-399 000 kroner 0,03 -0,02 0,03
400 000-499 000 kroner 0,05 -0,01 0,07
500 000-599 000 kroner -0,01 -0,06 0,07
600 000 kroner + 0,05 -0,05 0,00
Mors andel av husholdsinntekt
Referanse: under 20 prosent
20-39 prosent 0,00 0,09** -0,01
40-49 prosent 0,10** 0,15%** -0,01
50 prosent + 0,07 0,12%** -0,00
Mors alder Referanse: -29 ar
30-39 ar -0,08** -0,04 -0,06
40 ar + -0,18*** -0,07 -0,13**
Partners alder Referanse: -29 ar
30-39 ar -0,03 -0,06 0,10*
40 3r + -0,04 -0,01 0,14%*
Yngste barns alder
Referanse: 1-2 ar
3-6 ar -0,05* -0,00 -0,04
Antall barn Referanse: 1 barn
2 barn + -0,04 0,04 0,08**

* Signifikant p& 0,10-niva, ** signifikant pa 0,05-niva, *** signifikant pa 0,01-niva, ****signifikant p&

0,001-niva.

Kilde: Undersgkelse om barnefamiliers tilsynsordninger, yrkesdeltakelse og bruk av kontantstatte 1999, SSB.
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utdanningsnivé har en Kklar selv-
stendig effekt slik at mgdre med
hgyt utdannede partnere far mer
hjelp til husarbeidet enn dem som
har partnere med lavere utdanning.
Videre ser vi, som ventet, at mors
arbeidstid utenfor hjemmet har klar
betydning slik at fedres relative inn-
sats hjemme gker med mors ar-
beidstid. Ogsa fedres arbeidstid
utenfor hjemmet har betydning slik
at deres relative innsats hjemme er
lavere blant dem som har full jobb,
enn blant deltidsarbeidene og ikke-
yrkesaktive. Husholdningsinntekt-
ens stgrrelse har ingen betydning i
seg selv, men det er en viss tendens
til at mgdre som stér for en for-
holdsvis stor andel av inntekten, far
relativt mer hjelp av sine partnere
enn dem som stér for en mindre an-
del. Denne siste sammenhengen er
imidlertid ikke entydig. M@dre som
star for minst halvparten av inntek-
ten skiller seg ikke klart fra dem
som stér for en mindre andel av
inntekten nar det gjelder delingen
av husarbeidet. Mors alder har klar
effekt slik at eldre mgdre far rela-
tivt mindre hjelp fra sine partnere
enn de som er yngre. Fars alder har
derimot ingen klar betydning. Vide-
re ser vi at mgdre med eldre fgrsko-
lebarn relativt sett far noe mindre
hjelp av sine partnere enn dem med
barn 1-2 &r, mens antall barn under
skolealder ikke har noen klar betyd-
ning.

Fordelingen av omsorgsoppgaver
for barn ser langt pa vei ut til & va-
riere med de samme faktorer som
delingen av husarbeidet, men det er
ogsa en del forskjeller. Styrken pa
sammenhengene er ogsa i en del
tilfeller noe annerledes. Det er dess-
uten viktig & huske pé at fedres re-
lative innsats i barneomsorgen jevnt
over er hgyere enn i husarbeidet,
slik at koeffisientene ma sees i for-
hold til et annet utgangspunkt enn

hva som er tilfellet for husarbeidet.
Ulikt hva vi finner for delingen av
husarbeidet, er det ingen klar sam-
menheng mellom mors utdannings-
niva og fedres relative innsats i bar-
neomsorgen. Den estimerte koeffi-
sienten pé 0,11 for mgdre med lang
universitetsutdanning, peker i ret-
ning av at disse har partnere som
relativt sett deltar mer i omsorgsar-
beidet enn m@dre med lavere ut-
danning, men sammenhengen er
ikke statistisk sikker. Den klare bi-
variate sammenhengen som Vi ser i
tabell 2, bunner dels i at de hgyt
utdannede mgdrene har lengre ar-
beidstid og star for en stgrre andel
av husholdningsinntekten enn dem
med lavere utdanning. Nar disse
faktorene tas ut av modellen, far vi
en signifikant sammenheng mellom
mors utdanningsniva og fedres rela-
tive innsats i omsorgsarbeidet. Som
for husarbeidet, har fedres utdan-
ningsniva selvstendig betydning for
delingen av omsorgsarbeidet, slik at
fedre med hgy utdanning deltar re-
lativt mer enn dem med lavere
utdanning. Videre ser vi at fedres
bidrag i barneomsorgen gker med
mgdres arbeidstid, avtar med fedres
arbeidstid og er hgyere nar mgdre
star for en stor enn for en liten del
av husholdningsinntekten. Verken
mors alder, fars alder, yngste barns
alder eller antall barn under skole-
alder har noen klar selvstendig be-
tydning for fordelingen av omsorgs-
oppgaver blant smabarnsforeldre.

Nér det gjelder deling av repara-
sjons- og vedlikeholdsoppgaver, gér
sammenhengene tidvis motsatt vei
av dem vi finner for delingen av
hus- og omsorgsoppgaver. Det er en
viss tendens til at hgyt utdannede
mgdre relativt sett bidrar noe mer i
reparasjons- og vedlikeholdsoppga-
ver enn dem med lavere utdanning,
og at mgdre med hgyt utdannede
partnere deltar noe mer enn dem

som har partnere med lavere utdan-
ning. Videre er det slik at mgdre
med deltidsarbeidende partnere
deltar noe mer enn dem som har
partnere i full jobb eller partnere
som ikke er yrkesaktive, at eldre
mgdre bidrar noe mer enn yngre, at
mg@dre med eldre partnere deltar
noe mindre enn dem som har yngre
partnere, og at de som har flere
barn under skolealder bidrar noe
mindre enn dem som bare har ett
barn. Alt i alt ser det imidlertid ut
til at fedre i de aller fleste par stér
for det meste av vedlikeholdsarbei-
det.

Arbeidsdeling i par hvor
begge har full jobb

Selv om stadig flere smdbarnsmegd-
re er yrkesaktive pé heltid, er det
fremdeles langt vanligere med del-
tidsarbeid, eller perioder med hel-
tids hjemmearbeid, for mgdre enn
for fedre. Sa lenge mgdre bruker
mindre tid i yrkeslivet enn sine
partnere, vil nok de fleste se det
som rimelig at de utfgrer det meste
av arbeidet med hjem og barn.
Rettferdighetsbetraktninger vil mer
vaere knyttet til den samlede ar-
beidsmengden hjemme og ute, enn
til deling av enten yrkes- eller hjem-
mearbeid. Nér begge parter har full
jobb, vil forventningene til fedres
innsats hjemme gke. Tabellene 4 og
5 viser deling av ulike oppgaver
hjemme blant par hvor begge par-
ter har full jobb. Vi har her skilt ut
m@dre med en ukentlig arbeidstid
utenfor hjemmet p& minst 37 timer,
0g som oppgir at deres partnere er
yrkesaktive pé heltid. Dette gjelder
592 av mgdrene i undersgkelsen.
Trolig er det ogsa i slike par en ten-
dens til at fedrene bruker noe mer
tid til yrkesarbeid enn hva mgdrene
gjor. Arbeidskrafts- og levekarsun-
dersgkelser viser nemlig at overtids-
arbeid og lang ukentlig arbeidstid
er vanligere blant fedre enn blant
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mgdre (Bg og Molden 2000, Kitte-
r¢d og Roalsg 1996).

Av tabell 4 ser vi at det ogsé i par
hvor begge parter har full jobb, er
slik at mgdre stér for hovedtyngden
av hus- og omsorgsarbeidet, mens
fedrene star for det alt vesentlige av
vedlikeholdsarbeidet. Sammenhol-
der vi med tabell 2, ser vi imidler-
tid, som ventet, at arbeidsdelingen
hjemme er noe jevnere her enn for
gruppen av smabarnsforeldre som
helhet. Den bivariate framstillingen

i tabell 4 viser videre at det ogsé
blant par der begge har full jobb, er
en viss variasjon mellom grupper av
foreldre nar det gjelder delingen av
arbeidet hjemme. Med sépass fa ob-
servasjoner i analysen er det imid-
lertid stor usikkerhet ved tallene,
seerlig nar materialet brytes ned
ytterligere i undergrupper. Ogsa for
par hvor begge har full jobb, ser det
ut til at foreldrenes utdanningsnivé
har betydning for fedres andel av
arbeidet hjemme. Béde for hus- og
omsorgsarbeidet er det slik at hgyt

Tabell 4. Gjennomsnittlig skare pa indekser for arbeidsdeling blant par av husarbeid,
omsorgsarbeid og vedlikeholdsarbeid. Tall for madre i par der begge har full jobb

Skare for  Skadre for Skare for Antall
delingav  deling av deling av  personer
hus-  omsorgs-  vedlikeholds- som
arbeid arbeid arbeid svarte
Alle 1,23 1,68 3,33 592
Mors utdanningsniva
Ungdomsskoleniva 1,12 1,42 3,29 31
Videregdende-skole-niva 1,10 1,68 3,39 282
Universitets-/h@gskoleniva under 4 ar 1.35 1,71 3,30 204
Universitets-/h@gskoleniva 4 ar eller mer 1,51 1,80 3,14 58
Partners utdanningsniva
Ungdomsskoleniva 1,08 1,48 3,18 55
Videregaende-skole-niva 1,13 1,65 3,44 281
Universitets-/hggskoleniva under 4 ar 1,32 1,81 3,31 114
Universitets-/hggskoleniva 4 ar eller mer 1,42 1,73 3,18 140
Mors ukentlige arbeidstid
37-39 timer 1,66 3,36 407
40 timer + 1,30 1,74 3,27 185
Husholdningsinntekt
-399 000 kroner 1,09 1,56 3,29 98
400 000-499 000 kroner 1,28 1,77 3,38 159
500 000-599 000 kroner 1,16 1,67 3,34 121
600 000 kroner + 1,33 1,70 3,32 184
Mors andel av husholdningsinntekten
0-39,9 prosent 1,20 1,71 3,31 187
40-49,9 prosent 1,28 1,68 3,38 185
50 prosent + 1,23 1,68 3,32 190
Mors alder
-29 ar 1,16 1,72 3,31 137
30-34 ar 1,29 1,68 3,33 247
35-39 ar 1,22 1,68 3,33 146
40 ar + 1,15 1,62 3,37 62
Yngste barns alder
1-2 ar 1,26 1,69 3,35 348
3-6 ar 1,21 1,68 3,32 244
Antall barn under skolealder
1 1,21 1,66 3,31 420
2+ 1,30 1,75 3,41 172

Kilde: Undersgkelse om barnefamiliers tilsynsordninger, yrkesdeltakelse og bruk av kontantstatte 1999, SSB.

utdannede mgdre har partnere som
deltar relativt mer enn mgdre med
lavere utdanning har. Det er ogsé
slik at fedre med hgy utdanning
deltar relativt mer i husarbeidet
enn fedre med lavere utdanning.
Videre er det, som vi kunne vente,
slik at fedre deltar relativt mer i
hus- og omsorgsarbeidet nar mor
arbeider minst 40 timer per uke,
enn nar hun har kortere arbeidstid.
Det er ogsa en viss bivariat sam-
menheng mellom fedres relative
innsats hjemme og stgrrelsen pa
husholdningsinntekten. Verken
mors andel av husholdningsinntek-
ten, mors alder, eller yngste barns
alder ser ut til 4 ha noen serlig be-
tydning.

Ogsa her har vi, for & f et klarere
bilde av de ulike faktorenes betyd-
ning, gijennomfgrt multivariate ana-
lyser ved hjelp av lineare regre-
sjonsmodeller. Resultatene vises i
tabell 5. Med sépass fa observasjo-
ner i analysen skal det sterke sam-
menhenger til for & fa statistisk sik-
re utslag.® Ved kontroll for andre
forhold er det i forste rekke mors
og partners utdanningsniva, samt
mors arbeidstid, som har betydning
for graden av arbeidsdeling hjem-
me blant par hvor begge har full
jobb. Fedre deltar relativt mer i
hus- og omsorgsarbeidet nar mor
har hgy utdanning enn nar hun har
lavere utdanning, og fedre som selv
har hgy utdanning bidrar relativt
mer enn dem med lavere utdan-
ning. Videre er det slik at fedres an-
del av arbeidet hjemme gker med
lengden pa mors arbeidstid. Hva
omsorgsarbeidet angér, ser det ogsa
ut til at partnerne til de eldste mgd-
rene bidrar noe mindre enn part-
nerne til yngre mgdre, at eldre fed-
re bidrar noe mindre enn yngre, og
fedres relative innsats gker med an-
tall barn. Ogsa for delingen av ved-
likeholdsarbeidet er det forst og
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Tabell 5. Regresjonsanalyse av grad av deling av husarbeid, omsorgsarbeid og vedlike-
holdsarbeid. Tall for madre i par der begge har full jobb. Estimerte koeffisienter

Omsorgs-  Vedlikeholds-

Husarbeid arbeid arbeid
Konstantledd 0,45 1,04 3,97
Mors utdanningsniva
Referanse: ungd.skole-/vdg.-skole-niva
Universitets-/hggskolenivad under 4 ar 0,11* 0,03 -0,10
Universitets-/hggskoleniva 4 ar eller mer 0,19* 0,18* -0,22*
Partners utdanningsniva
Referanse: ungd.skole-/vdg.-skole-niva
Universitets-/h@gskoleniva under 4 ar 0,17** 0,14** -0,07
Universitets-/h@gskoleniva 4 ar eller mer 0,22*** 0,11 -0,23***
Mors arbeidstid
Kontinuerlig (37-65 timer)
0,01*
0,02*
-0,02*
Husholdningsinntekt
Referanse: -399 000 kroner
400 000-499 000 kroner 0,15 0,14 0,15
500 000-599 000 kroner 0,10 0,13 0,14
600 000 kroner + 0,17 0,11 0,18
Mors andel av husholdsinntekt
Referanse: under 40 prosent
40-49 prosent 0,09 -0,00 -0,08
50 prosent + 0,09 -0,02 -0,14
Mors alder Referanse: -29 ar
30-39 ar -0,02 -0,10 0,04
40 ar + -0,13 -0,26* 0,11
Partners alder Referanse: -29 ar
30-39 ar -0,11 -0,16** 0,07
40 ar + -0,15 -0,08 0,10
Yngste barns alder
Referanse: 1-2 ar
3-6 ar -0,01 0,08 -0,07
Antall barn Referanse: 1 barn
2 barn + 0,03 0,12** 0,10

* Signifikant pa 0,10-niva, ** signifikant pa 0,05-niva, *** signifikant pa 0,01-niva, ****signifikant pa

0,001-niva.

Kilde: Undersgkelse om barnefamiliers tilsynsordninger, yrkesdeltakelse og bruk av kontantstette 1999, SSB.

fremst partenes utdanningsniva og
arbeidstid som har betydning, slik
at mgdrenes bidrag relativt sett er
noe stgrre blant dem som har hgy
enn blant dem som har lav utdan-
ning, noe stgrre nér partneren har
hgy enn lav utdanning, og noe stgr-
re blant mgdre som har lang ar-
beidstid enn blant dem som bruker
mindre tid i yrkeslivet.

Oppsummering og diskusjon
Med gkt yrkesdeltakelse blant mgd-
re er det blitt stgrre oppmerksom-
het om fedres deltakelse i hus- og

omsorgsarbeidet. Det har vert en
viktig politisk mélsetting & legge til
rette for at bade kvinner og menn
kan kombinere familie- og yrkesrol-
ler. Det er skjedd store tidsmessige
forskyvninger blant foreldre de siste
tiara slik at mgdre har fétt en ster-
kere tilknytning til arbeidsmarke-
det, mens fedre har engasjert seg
mer hjemme. Fremdeles er det
imidlertid betydelige forskjeller
mellom kvinners og menns innsats
hjemme og ute, og arbeidsdelingen
er mest markert blant par med smé
barn. Bjornberg og Kollind (1997)

peker pé to tema som gar igjen i
mange arbeider innen familiesosio-
logien. Pa den ene side kretser
mange studier rundt antakelser om
endringer i retning av en mer sym-
metrisk familieform med likere rol-
ler for mgdre og fedre. Pa den an-
nen side understreker en rekke
forskere den skjeve fordelingen av
yrkes- og familiearbeid i par. Begge
utviklingstrekk har stgtte i virkelig-
heten. Hvorvidt vi mener & veere
kommet kort eller langt nar det
gjelder likedeling av arbeid mellom
kvinner og menn, avhenger av hva
vi sammenligner med. Sett i forhold
til situasjonen for bare noen tir til-
bake, er det skjedd betydelige end-
ringer. Mélt mot et ideal om full li-
kedeling, er det imidlertid mye som
gjenstdr. I de fleste tilfelle er det
fremdeles mgdre som stér for det
vesentlige av hus- og omsorgsarbei-
det. Fedre deltar imidlertid jevnt
over mer i barneomsorgen enn i
vanlig husarbeid, og star dessuten
for det alt vesentlige av vedlike-
holds- og reparasjonsarbeidet. Den
skjeve arbeidsdelingen hjemme ma
sees i lys av at mgdre fremdeles
bruker mindre tid i yrkeslivet enn
fedre. Men ogsa i par der begge har
full jobb, utferer mgdre mer hus-
og omsorgsarbeid enn fedre.

Arbeidsdelingen blant par har vert
et sentralt forskningstema innen
flere fagomréder. I tillegg til & be-
skrive endringer over tid har mange
veert opptatt av & forklare variasjon
mellom ulike grupper av foreldre. I
sosiologisk forskning har flere per-
spektiver veert framtredende, og
man har sarlig veert opptatt av de-
lingen av husarbeidet. En sentral
tilneerming har framhevet betydnin-
gen av ektefellenes relative ressur-
ser i forhandlinger om hvordan
husarbeidet skal fordeles. Man an-
tar da at den part som har stgrst
ressurser i form av inntekt og posi-
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sjon i yrkeslivet (og tidvis ogsé ut-
danning og andre forhold), vil ha
stgrst mulighet til & fa sine gnsker i
gjennom i parforholdet. Fglgelig vil
han/hun bidra lite i husarbeidet et-
tersom dette antas a vere kjedelig
og noe folk helst vil unnga. En lig-
nende tilneerming tillegger partenes
situasjon ved et eventuelt brudd i
parforholdet stor betydning for
hvordan oppgavene fordeles hjem-
me. Man antar da at de som regner
med en forverret situasjon etter et
eventuelt brudd, enten sosialt eller
gkonomisk, vil godta stgrre skjevhe-
ter i arbeidsdelingen enn dem som
mener & kunne klare seg godt. Et
beslektet perspektiv legger vekt pé
gkonomisk avhengighet som en vik-
tig forklaring pa hvordan husarbei-
det deles. Det at husarbeid primeert
er kvinners arbeid forklares her
med at kvinner yter sine partnere
service hjemme i bytte mot gkono-
misk forsgrgelse, og man antar at
menns deltakelse i husarbeidet gker
néar kvinner stér for en stgrre andel
av husholdningsinntekten.® En tred-
je tilneerming legger vekt pa parte-
nes tilgjengelige tid for a forklare
variasjon i deling av oppgaver
hjemme. Her antar man at den som
bruker minst tid i yrkeslivet, vil sta
for det meste av arbeidet hjemme.
En fjerde tilneerming legger vekt pa
partenes holdninger til tradisjonelle
kjgnnsroller og antar at deres syns-
punkter pd hva som er typisk kvin-
nelige og mannlige oppgaver vil ha
betydning for delingen av hus- og
omsorgsoppgaver. Videre framhe-
ver enkelte at det & utfgre/ikke ut-
fgre husarbeid, for mange vil veere
et viktig element i 4 skape og opp-
rettholde sin identitet som kvinne
eller mann, og at mye husarbeid
kan veere en mate & vise kjerlighet
og omsorg for familien pa (De ulike
tilneermingene er neermere omtalt i
f.eks. Greenstein 2000, Ahrne og
Roman 1997, Coltrane 1996,

Ahlander og Bahr 1995, Brines
1994, South og Spitze 1994, Ross
1987 og Berk 1985.)

Alle disse perspektivene kan hente
en viss stgtte i empiriske analyser.
Enkelte av dem er til dels overlap-
pende, og det er ofte mange av de
samme forklaringsfaktorer som in-
kluderes i analysene selv om det er
ulike tilneerminger som testes. Tolk-
ningen av de sammenhenger man
finner, vil imidlertid vere noe ulik.
P34 enkelte omrader er det ogsé kla-
re forskjeller mellom de ulike per-
spektivene. Noen tilneerminger an-
tar at husarbeidet er kjedelig og
noe folk helst vil unngé, mens and-
re framhever at slik arbeid ogsé kan
ha positive sider og oppleves me-
ningsfylt av utgverne. I enkelte til-
neerminger sees husarbeid entydig
som arbeid, mens andre perspekti-
ver legger stgrre vekt pa symbolske,
kulturelle og moralske aspekter ved
dette arbeidet, og péa relasjoner og
funksjoner.

Videre er det slik at man i enkelte
tilneerminger antar at partene har
sammenfallende interesser og at
den arbeidsdelingen man kommer
fram til, er den som tjener begge
parter best, mens andre tilneermin-
ger mer apner for at arbeidsdelin-
gen kan veere resultat av interesse-
konflikter og maktulikhet blant par.
I trdd med dette antas i enkelte til-
neerminger at arbeidsoppgaver for-
deles ut fra rasjonelle overveielser,
mens andre perspektiver legger
stgrre vekt pa ubevisste og irrasjo-
nelle mekanismer.

Ofte blir fordeling av husarbeid og
barneomsorg forklart ut fra de sam-
me teoretiske perspektiver. Flere
har imidlertid pekt pé et det ma an-
tas a veere andre faktorer som har
betydning for delingen av omsorgs-
arbeidet enn for delingen av husar-

beidet (Sundstrém og Duvander
1999, Coltrane 1996). Dette er
svaert ulike oppgaver, og det er der-
for rimelig & tro at ulike sammen-
henger og mekanismer gjor seg
gjeldende i forhandlinger og over-
veielser om omfang og fordeling.
Mye tyder ogsé pa at dagens foreld-
re ofte foretrekker omsorgsarbeid
framfor husarbeid. Pa spgrsmél om
hvordan man liker ulike gjgremal
hjemme, rangerer de fleste husar-
beid, seerlig rengjgring og matla-
ging, lavt, mens samver med barn
framholdes som positivt (Flood og
Grasjo, 1997). Det er ogsa slik at
tiden brukt til husarbeid er redusert
betydelig de siste tidra, mens mer
tid enn for brukes til aktiv opp-
merksomhet om barna.

I denne artikkelen diskuteres deling
av hus-, omsorgs- og vedlikeholds-
arbeid hver for seg, og vi ser hvor-
dan dette varierer med foreldrenes
utdanningsnivé, arbeidstid og alder,
med stgrrelsen pa husholdningsinn-
tekten og mors andel av denne, og
med antall barn i husholdningen og
alderen pa yngste barn. Vi har ikke
opplysninger om holdninger til
kjgnnsroller og til tradisjonelle
kvinne- og mannsoppgaver og kan
derfor ikke si noe direkte om betyd-
ningen av slike forhold. Analysene
viser at bade mgdres og fedres ut-
danningsniva har stor betydning for
hvordan arbeidet med hus og barn
fordeles. Hgyt utdannede mgdre
bruker mindre tid til husarbeid enn
dem med lavere utdanning, samti-
dig som de, relativt sett, nyter godt
av stgrre innsats fra sine partnere.
Det er ogsa slik at de som har hgyt
utdannede partnere har en likere
deling av oppgaver hjemme enn
dem som har partnere med lavere
utdanning. Disse sammenhengene
gjelder uavhengig av arbeidstid,
inntekt og en rekke andre forhold.
Videre er det, ikke uventet, slik at
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fedres relative innsats hjemme gker
i takt med mors tid i yrkeslivet. Det
ser ogsa ut til at megdres relative an-
del av husholdningsinntekten har
en viss betydning slik at delingen,
se@rlig av omsorgsarbeidet, er noe
jevnere ndr mgdre stér for en stor
andel av inntekten, enn néar deres
bidrag er forholdsvis beskjedent.
Videre ser det ut til at fedres relati-
ve bidrag i husarbeidet er stgrre
blant de yngre enn blant de eldre
mgdrene. Dette mgnsteret gjelder
ikke for delingen av omsorgsopp-
gaver.

Flere av disse sammenhengene
finner vi ogsa dersom vi bare ser pa
par hvor begge parter har full jobb.
Ogsa her er det slik at delingen av
husarbeidet er jevnere blant hgyt
utdannede mgdre enn blant dem
med lavere utdanning, jevnere
blant dem som har hgyt utdannede
partnere enn blant dem som har
partnere med lavere utdanning, og
at fedres relative innsats gker med
mgdres arbeidstid utenfor hjemmet.

Resultatene tyder pa at flere av de
teoretiske perspektivene som er
skissert ovenfor, kan ha en viss
gyldighet for smabarnsforeldre i
Norge. Nar fedres bidrag hjemme
gker med mors arbeidstid i yrkes-
livet, viser dette, som ventet, at til-
gjengelig tid har stor betydning for
fordelingen av hus- og omsorgsar-
beidet, noe som kan tyde pa at
mange er mer opptatt av at den
samlede arbeidsmengden hjemme
og ute skal veere omtrent lik for
begge parter, enn at begge skal yte
det samme bade hjemme og ute.
Forskjellene mellom foreldre med
ulikt utdanningsniva er serlig inter-
essante. Det er imidlertid ikke helt
klart hvordan disse sammenhen-
gene skal tolkes. Pa den ene siden
kan hgy utdanning betraktes som
en ressurs som gjgr det mulig 4 fa

Nar fedres bidrag hiemme @ker med mors
arbeidstid i yrkeslivet, viser dette at tilgjenge-
lig tid har stor betydning for fordelingen av
hus- og omsorgsarbeidet,

gjennomslag for egne gnsker for
hvordan husarbeidet skal deles. Det
forutsettes da at begge parter helst
vil bruke lite tid pa slike oppgaver,
og at hgyt utdannede mgdre kan
forhandle fram en jevnere arbeids-
deling pa omradet enn dem som
har lavere utdanning. Men sam-
menhengen mellom utdanningsniva
og arbeidsdeling hjemme kan ogsé
bunne i at hgyt utdannede foreldre
i stgrre grad enn andre stgtter opp
om og etterstreber idealer om lik
arbeidsdeling. Det at fedres utdan-
ningsniva har s klar selvstendig
betydning, kan stgtte en slik for-
klaring. Trolig har begge tolkninger
noe for seg.

Videre er det slik at mgdre som star
for en stor andel av husholdnings-
inntekten relativt sett fir noe mer
hjelp av sine partnere med arbeidet
hjemme enn hva de som star for
enn mindre del av inntekten far.
Dette er i trdd med hva vi kunne
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forvente ut fra teorier om ressurser
og forhandlinger blant par. Men
ogsa her kan det tenkes at ulike
holdninger og gnsker blant mgdre
og fedre spiller inn. S& lenge vi ikke
har opplysninger om folks holdnin-
ger, verdier og gnsker, eller om de
prosesser og forhandlinger som
ligger bak pars tilpasninger, kan vi
ikke si sikkert hvilke forklaringer
som er mest sannsynlige. Vi kan
heller ikke vite om foreldrenes til-
pasninger er resultat av sammen-
fallende interesser hos partene,
eller mer er en fglge av interesse-
ulikhet og konflikter. Trolig vil
dette variere fra par til par slik at
ulike tilneerminger og forklaringer
kan ha gyldighet i ulike tilfeller og
for forskjellige arbeidsoppgaver.

Det er ellers verdt & merke seg at
yngre smabarnsmgdre lever i par
med en jevnere fordeling av hus-
arbeidet enn hva eldre mgdre gjor.
Dette kan ha sammenheng med at
de yngste av dagens mgdre er vokst
opp i en tid da likestilling og like-
deling har veert mer framme i of-
fentlige og private debatter enn hva
som var tilfelle da de noe eldre
mgdrene vokste opp. De unge forel-
drene har trolig ogsa hatt andre
rollemodeller i egne foreldre enn
hva de noe eldre har hatt. Dersom
disse beholder sine tilpasninger
med forholdsvis hgy mannlig del-
takelse i husarbeidet etter hvert
som de blir eldre, kan vi vente en
jevnere arbeidsdeling blant sma-
barnsforeldre generelt i tida fram-
over. Utviklingen her vil imidlertid
ogsd avhenge av hvordan folk inn-
retter seg i forhold til ordningen
med kontantstgtte og andre familie-
politiske tiltak.
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1. Statistisk sentralbyra har gjennomfgrt un-
derspkelser av befolkningens tidsbruk om-
trent hvert tiende &r siden 1971. Datainn-
samlingen til den fjerde undersgkelsen i rek-
ken startet i februar 2000 og vil strekke seg
over et helt ar. De fgrste resultatene vil etter
planen foreligge i lgpet av véren 2001.

2. 1 faglitteraturen anbefales gjerne 4 ta et
gjennomsnitt av mgdres og fedres anslag for
arbeidsdeling hjemme (se f.eks. Deutsch mfl.
1993). Ofte finner man at begge parter har
en tendens til & overvurdere egen innsats
noe, mens partnerens innsats undervurderes
noe. Men det kan ogsa tenkes at enkelte
mgdre framstiller partnerens innsats som noe
stgrre enn den i virkeligheten er. Basert pa
intervjuer med norske smébarnsforeldre viser
Haavind (1984) at mange mgdre stgtter idea-
let om stgrre likedeling av arbeid hjemme,
samtidig som de har vanskelig med & fa sine
partnere til & delta s mye som de gnsker.
Mange opplever at stgrre likedeling er deres
ansvar og fpler at de kommer til kort nar de
ikke oppnar den delingen de ser som ideell.
For & skjule misforholdet mellom idealer og
realiteter framstiller enkelte arbeidsdelingen
som jevnere enn den i virkeligheten er.

3. Regresjonsanalysene er kjgrt uten bruk av
vekter, men vektvariabelen (yngste barns
alder) er inkludert som en uavhengig varia-
bel i modellene.

4. Modellene har imidlertid forholdsvis liten
forklaringskraft. I slike analyser er det vanlig
& oppgi et mal som angir hvor stor andel av
den samlede variasjon i den avhengige varia-
belen som forklares av de uavhengige variab-
lene som inngdr i modellen. Modellen for
delingen av husarbeid forklarer i dette tilfel-
let 20 prosent av variasjonen i arbeidsdeling
pa omrddet, noe som er vanlig i analyser av
slike spgrsmal. Modellen for deling av om-
sorgsarbeid forklarer 13 prosent av variasjo-
nen i arbeidsdeling p& omrédet, og modellen
for deling av vedlikeholdsarbeidet forklarer
bare 4 prosent av variasjonen her.

5. Modellen for delingen av husarbeid forkla-
rer her 8 prosent av variasjonen i arbeidsde-
ling p& omrédet, og modellene for deling av
omsorgsarbeid og vedlikeholdsarbeid forkla-
rer 5 prosent av variasjonen pé disse omré-
dene.

6. Ogsé i pkonomisk teori tillegges partenes
relative inntekter stor betydning for arbeids-
delingen blant par. Her betrakter man gjerne
familien som en nyttemaksimerende enhet
som disponerer tiden og fordeler arbeidet

mest mulig effektivt for & oppna stgrst mulig
velferd. Er det flere voksne i husholdet, vil
det ofte veere effektivt at den som har hgyest
inntekt spesialiserer seg pa yrkesarbeid, mens
den som er mest produktiv hjemme, tar an-
svar for hus- og omsorgsarbeidet. Ettersom
menn i de fleste par tjener mer enn kvinner,
framstar det som gkonomisk rasjonelt at kvin-
ner tar hovedansvaret hjemme, mens menn
bruker mest tid til yrkesarbeid. I denne til-
narmingen, som er basert pa arbeider av
pkonomen Becker fra begynnelsen av 1970-
tallet (Becker 1973 og 1974), antas gjerne at
menn og kvinner har sammenfallende inte-
resser med hensyn til delingen av arbeids-
oppgaver, og at den lgsningen man kommer
fram til, er den som tjener begge parter best.
Pa 1980- og 1990-tallet er det imidlertid
utviklet flere gkonomiske modeller som ikke
forutsetter at familien er en enhet, men leg-
ger vekt pé enkeltindividenes preferanser og
handlingsmuligheter, og apner for interesse-
ulikhet blant par (Lommerud, 1996).
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