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Forord

Livslang leering 2008-2016 presenterer deskriptiv statistikk fra utvalgs-
undersgkelsen Lerevilkarsmonitoren i perioden fra 2008 til 2016. Rapporten
omhandler voksnes deltakelse i formell utdanning og videreutdanning, ikke-formell
opplaring og uformell lering i arbeidslivet. Den bygger pa rapporten med samme
navn for perioden fra 2008 til 2015, som du kan finne pa ssb.no.

Publikasjonen er skrevet av Statistisk sentralbyra, pa oppdrag for Nasjonalt
fagorgan for kompetansepolitikk (Vox) og er ogsa finansiert av \Vox.

Rapporten er utarbeidet av Oda Opdal Zachrisen og Hanne Kure Bjugstad ved
Seksjon for utdanningsstatistikk, med stgtte fra Inger Haland ved Seksjon for
arbeidsmarkedsstatistikk.

Statistisk sentralbyra, 02.10.2016.

Christine Meyer
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Sammendrag

Formalet med Livslang lzring er & beskrive resultater fra Leerevilkarsmonitoren
som undersgker omfanget av, og vilkarene for, leering og kompetanseutvikling i
Norge.

Andelen deltakere i utdanning og opplaring har veert ganske stabile i tidsperioden
2008-2016. Det er imidlertid slik at andelen deltakere bade i formell utdanning,
videreutdanning og ikke-formell opplering er lavere i 2016 enn i 2008. Dette skjer
til tross for at sentrale akterer i norsk naringsliv og politikk hevder at det norske
arbeidslivet er i rask endring og at den teknologiske utviklingen stiller, og kommer
til & stille, strengere krav til kompetanse blant norske arbeidstakere (Bgrringho &
@strem, 15.01.2016, Regjeringen.no, 2015).

| lgpet av 2016 har 421 000 personer mellom 22 og 59 ar tatt en form for formell
utdanning. Dette tilsvarer 15 prosent av befolkningen i denne aldersgruppen.
Andelen har vert relativt stabil gjennom tidsperioden rapporten bygger pa: Fra
2008 til 2016.

Nar det gjelder formell videreutdanning ser vi pa personer som har hatt ett
opphold i studiene pa minst tre ar etter 19 ars alder. | lgpet av 2016 deltar 233 000
personer, eller 9 prosent av befolkningen mellom 22 og 59 ar, i formell
videreutdanning. 81 prosent av dem deltar i videreutdanning pa universitets-,
hgyskole- eller fagskoleniva.

Fra 2008 til 2016 har kvinner i stgrre grad deltatt i videreutdanning enn menn. De
siste arene har andelen deltakere gatt noe ned blant begge kjenn. Halvparten av de
kvinnelige deltakerne har hgyere utdanning, mens halvparten av de mannlige har
utdanning fra videregaende skole.

| 2016 tar 7 prosent av sysselsatte en form for videreutdanning. En typisk deltaker
er kvinne, er i 30-arene, har hgyere utdanning, er heltidsansatt og jobber i offentlig
sektor.

Rapporten gar ogsa nermere inn pa ikke-formell opplaering. Dette er opplaring
som varierer mer i form og innhold enn hva som inngar i det formelle
utdanningssystemet, og kan for eksempel veere kurs, seminarer og annen
virksomhet der hovedformalet er leering.

Denne typen opplaering er hovedsakelig jobbrelatert, og 9 av 10 deltakere er
yrkesaktive. De fleste deltakerne er heltidsansatte med hgyere utdanning. Det er en
litt starre andel ansatte i offentlig, enn i privat sektor som deltar i ikke-formell
opplering. Dette er kjennetegn som har vart relativt stabile siden 2008.

Rapporten undersgker ogsa leeringsintensivt arbeid, som er en betegnelse pa
ustrukturert laering som skjer uten at det ngdvendigvis er en larer, veileder eller
organisator til stede. | Larevilkarsmonitoren oppgir respondentene bade hvilke
krav jobben stiller til lzering og hvilke muligheter som finnes for & skaffe seg
kunnskaper og ferdigheter i sitt daglige arbeid.

Siden 2008 har det vert en stabil trend at 6 av 10 sysselsatte opplever a ha en
leeringsintensiv arbeidshverdag.

Arbeidet med rapporten er finansiert av VOX.

Statistisk sentralbyra
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Abstract

The purpose of the report Livslang leering (lifelong learning) is to present results
from the Learning Conditions Monitor (Lerevilkarsmonitoren), a supplementary
survey to the Labour Force Survey (LFS) running in the first quarter each year. The
results described in this report are from the period 2008 to 2016.

The share of participants in education and non-formal education has been quite
stable in the time period. Meanwhile, the share of participation is lower in both
education and non-formal education in 2016 than in 2008. This happens at a time
where politicians and central actors in Norwegian business life pinpoints that
Norwegian working life is changing and that the technological development is
requiring, and will require, even more from the competence of the Norwegian work
force (Borringbo & @strem, 15.01.2016, Regjeringen.no, 2015).

Through the year of 2016, 421 000 persons between the age of 22 and 59 years
have attended formal education. This equals 15 per cent of the population in the
age group. The share of participants has been stable from 2008.

When it comes to formal further education we study persons over the age of 22,
who have left their studies for three years or more. In 2016 233 000 persons, or 9
per cent of the population, attend further education. 81 percent of these attend
courses on the level of tertiary education or post-secondary vocational level.

Women participate more often in further education than men. Over the last couple
of years, the share of participation has decreased among both sexes. While 50 per
cent of the female participants are educated on tertiary level, 50 per cent of the
male participants have upper secondary education.

In 2016, 7 per cent of the people in employment attend some sort of further
education. A typical attendant is female, has higher education, is in the thirties, is
working full time and is employed in the public sector.

The report also studies attendance in non-formal education. This is mainly work-
related education, and 9 out of 10 participants are employed. Most of the
participants are full time employees with higher education. A larger share of
participants is employed in the public sector than in the private sector. This pattern
has been relatively stable since 2008.

The report also examines learning-intensive work or unstructured learning.
Respondents report whether their work requires them to learn new things and
whether they receive opportunities to acquire new knowledge and skills during
their daily work. Since 2008, there has been a steady trend that 6 out of 10
employee’s experience that their work day is learning intensive.



Livslang leering 2008-2016 Rapporter 2016/29
Innhold
o] o ] o PRSPPI 3
ST= LaaT 00 1=T oL = To TR RO PERPTRRt 4
F Y o ] - T PP PPPRR 5

1. Innledning....
1.1. Etarbeidslivi omstilling?..

1.2, Bakgrunn.........ccccceeiinns
L3, DAIA e
1.4, BegrepSavKIArNQEr .. .. ... ettt e et a e e et e e e e e anneeeeaens
2. Deltakelse i formell utdanning og videreutdanning

2.1. Formell utdanning og formell videreutdanning .........

2.2.  Kvinner deltar i starre grad og pa hgyt niva .............

2.3. Videreutdanning — bade i og utenfor jobb ................

3. Hvem tar videreutdanning blant sysselsatte?..........ccocvevieiiiiiiiiieiie e 14
3.1, HovedsaKelig KVINNET... ...ttt e e e neeee
3.2, L 030ArENE... oo

3.3. ... med utdanning fra universitet/hgyskole

3.4. ...som er heltidsansatte......................

3.5. ...og ansatt i offentlig sektor

4. Mer om sysselsatte og ikke-sysselsatte deltakere i videreutdanning ..................... 18
4.1.  Kvinner med hgy utdanning deltar oftest...........ccccveee i
4.2. Tapte andeler blant deltakere over 40 ar .................

4.3. Niva samsvarer med utdanningsniva.......................

4.4. Kvinner deltar oftest, uansett arbeidstid...................

4.5. Hay deltakelse blant deltidsansatte i 20-arene ........

4.6. Starre andel midlertidig ansatte blant deltakere.......

4.7. Relativt jevn deltakelse mellom yrkesgrupper ..........

4.8. Hvem tar videreutdanning blant ikke-sysselsatte? ...

4.9. Jo hgyere utdanning, jo stagrre andel deltakere............ccccvvvveeeiiiiiiiiiiee e

4.10. Kvinner med hgy utdanning markerer seg ogsa her
5. Deltakelse i ikke-formell opplaering

5.1. Deltar som del av jobben ...................

5.2. 9 av 10 deltakere er yrkesaktive...............ccccvvvvereennn.

5.3. Hvem deltar i jobbrelatert ikke-formell opplaering? .........cceeiviviiiieiiee e 26
5.1 Stabil deltakelse, bade blant sysselsatte og ikke-sysselsatte...........ccccoeveeieereennnns 26

5.4. Hgyest deltakelse blant sysselsatte med hgyere utdanning
5.5. Faste ansatte, ansatte pa heltid og i offentlig sektor deltar oftest

5.6.  Stor variasjon i NBEINGSOIUPPET .....ueiieee e aiittieeeeeaaaaitteeeeeaesaanneeeeeaaesaanneneeeeaesaannneens
5.7. Ledere og akademikere deltar OfteSt............uuvieviieiiiiiiiiii e

6. Laeringsintensivt arbeid .........ooo e 31
6.1. Nesten 2 av 3 opplever a ha leeringsintensivt arbeid.............cccoceeeveiviiiiiiiccecceene, 31
6.2. Bade kvinner og menn, eldre og yngre, har leeringsintensivt arbeid ...............c......... 32
6.3. Hgyt utdannede har laeringsSintensive JODDEr...........ccuvvviiie e
6.4. Heltidsansatte har laeringsintensivt arbeid ...............

6.5. Leeringsintensivt bade i det private og offentlige

6.6.  Store forskjeller mellom yrkesgrupper 0g NEEINGET.......cccceeiiiiueriereaeieiiiiieeeae e 35
RETEIANSEI ...ttt e ettt e et eenne 36
Vedlegg A: FIQUIGIUNNIAG oot 37
Vedlegg B: Spgrreskjemaet for Laerevilkarsmonitoren 2016...........cccccceeveevveeveennen. 43
(Lo 10 L =To TES] (= S PR TRT P 45

Statistisk sentralbyra



Rapporter 2016/29

Livslang leering 2008-2016

Statistisk sentralbyra

1. Innledning

1.1. Et arbeidslivi omstilling?

| Aftenpostens nyttarsintervju hevdet NHO-direktaren, Kristin Skogen Lund, at
den teknologiske utviklingen stiller, og kommer til & stille, mye strengere krav til
kompetanse blant norske arbeidstakere (Bgrringbo & @strem,15.01.2016). Langt
pa vei var flere ledere i norske teknologibedrifter og organisasjoner enige i Skogen
Lunds argumenter om at det norske arbeidsmarkedet star overfor omstilling
(Bgrringbo & Braathen, 07.01.2016).

Regjeringen Solberg mener ogsa at det norske arbeidslivet er i rask endring og at
dette stiller krav til tilegning av ny kunnskap og gkt kompetanse blant
arbeidstakere. Ikke minst gjelder dette voksne arbeidstakere, og voksnes laring er
et av regjeringen Solbergs satsingsomrader (Regjeringen.no, 2015).

Formalet med rapporten er & beskrive resultater fra spgrreundersgkelsen
Leerevilkarsmonitoren, som undersgker omfanget av, og vilkarene for, leering og
kompetanseutvikling i Norge. Hvor mange deltar i etter- og videreutdanning i
Norge i dag? Hvor mange deltar i kursing i regi av jobben? Er trenden i antall
deltakere oppadgaende, nedadgaende eller stabil?

1.2. Bakgrunn

Begrepet livslang laering har veert spesielt aktuelt i Norge siden kompetanse-
reformen i 1997 (Bjarkeng, 2015: 7). Malet for stortingsmeldingen i 1997 var a
legge grunnlag for en nasjonal handlingsplan for etterutdanning, videreutdanning
0g voksenopplering.

@kt oppmerksomhet rundt livslang leering rundt artusenskiftet farte til at
sparreundersgkelsen Leerevilkarsmonitoren, som denne rapporten tar utgangspunkt
i, ble startet i 2003.

Leerevilkarsmonitoren ble utviklet av forskningsstiftelsen Fafo, med statte fra
Kunnskapsdepartementet. Den ble for fgrste gang gjennomfart i 2003 og har siden
veert en arlig undersgkelse med unntak fra 2007.

Livslang Leering 2008-2016 er tilsvarende rapporten Livslang Leering 2008-2015.

Nytt av aret er det imidlertid at en stor del av rapporten beskriver deltagelse i
formell videreutdanning, mens fjorarets rapport i stor grad beskrev deltagelse i
formell utdanning. Overgangen fra begrepet formell utdanning til begrepet
formell videreutdanning skyldes at vi gnsker a luke ut studenter i ordinart
farstegangs studielap fra beskrivelsene.

1.3. Data

Datagrunnlaget i rapporten er hentet fra Laerevilkarsmonitoren. Dette er en arlig
tilleggsundersgkelse til arbeidskraftundersgkelsen (AKU) i 1. kvartal. AKU startet
i 1972 med formal om & gi informasjon om utviklingen i sysselsetting og
arbeidsledighet, og om ulike befolkningsgruppers tilknytning til arbeidsmarkedet.

AKU er en intervjuundersgkelse hvor datafangsten skjer per telefon (Bg & Haland,
2015). Undersgkelsen gar til et representativt utvalg, som skal dekke alle personer i
alderen 15-74 ar registrert bosatt i Norge. Spgrsmalene i Lzrevilkarsmonitoren
stilles kun i farste kvartal, til et utvalg av respondentene i AKU pa om lag 12 000
personer. Learevilkarsmonitoren er rettet mot personer i alderen 15 til 66 ar.
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Spersmal om deltakelse i formell utdanning stilles ikke til personer over 60 ar.
Dette skyldes at sveert fa i den eldste aldersgruppen tar formell utdanning.

Svarprosenten i AKU ligger pa rundt 80 prosent, og resultatene vektes for a ta
hensyn til frafall (Statistisk sentralbyra 2016a).

1.4. Begrepsavklaringer

Utdanningsbegreper: Det er fire utdanningsbegrep vi benytter oss av i denne
rapporten. Formell utdanning, formell videreutdanning (ogsa referert til som
videreutdanning), ikke-formell opplaering og uformell leering.

Formell utdanning vs. formell videreutdanning. | denne rapporten skiller vi
mellom begrepene formell utdanning og formell videreutdanning, der sistnevnte
viser til utdanning tatt i etterkant av ordinzrt studielgp. Det er viktig & merke seg at
formell utdanning og videreutdanning er delvis overlappende kategorier:
Deltakerne i formell videreutdanning er inkludert i antallet som deltar i formell
utdanning, men er senere skilt ut for a leere mer om hva som kjennetegner denne

gruppen.

Formell utdanning omfatter all offentlig godkjent utdanning som leder til formell
kompetanse. Dette inkluderer grunnskole, moduler, arskurs, fagbrev eller
studiekompetanse pa videregaende skole-niva (inkludert leerlingepraksis), offentlig
godkjent fagskoleutdanning, utdanning som gir studiepoeng ved hgyskole eller
universitet og godkjent videreutdanning som gir spesialisering for profesjoner (for
eksempel spesialisering innen medisin).

Formell videreutdanning: (i rapporten referert til som videreutdanning)
omfatter i denne rapporten all formell utdanning tatt av falgende grupper:

e Personer i alderen 22-34 ar som i lgpet av det siste aret har tatt formell
utdanning, og som siden 19 ars alder har hatt minimum 3 ars
sammenhengende opphold/pause i sitt studielap.

e Personer i alderen 35-59 ar som i lgpet av det siste aret har tatt formell
utdanning.

Huvis ikke annet er konkretisert omfatter formell videreutdanning i denne rapporten
formell utdanning tatt pa alle nivaer (grunnskole, videregaende, fagskole og
universitet/hgyskole). Resultatene viser imidlertid at de aller fleste tar videre-
utdanning pa universitets- og hayskoleniva.

Det finnes ingen internasjonal standardisert definisjon av videreutdanning.
Definisjonen av videreutdanning som benyttes i denne rapporten kan ligne, men er
noe annerledes definisjoner av videreutdanning brukt i tidligere rapporter som tar
utgangspunkt i Leerevilkarsmonitoren (Wiborg, Bering, & Skule 2013: 18,19).
Formalet med definisjonen er farst og fremst a luke ut studenter i ordinaert
studielgp fra utvalget slik at vi star igjen med de som minimum har hatt et tredrig
opphold fra studiene.

Ikke-formell oppleering omfatter kurs, seminarer og konferanser der oppleering er
hovedformalet med deltakelse.

Uformell lzering er ikke-organisert lzering som skjer gjennom det daglige arbeidet.

Begrepet leeringsintensivt arbeid blir brukt mye i siste del av rapporten. En person
kan sies & ha et leeringsintensivt arbeid dersom de opplever bade haye krav til &

! Formélet med denne definisjonen er & luke ut studenter i ordinert studielgp fra utvalget.

Statistisk sentralbyra
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leere seg nye ting i arbeidet, samtidig som de har gode muligheter til & erverve
ngdvendig kunnskaper og ferdigheter pa jobben.

Sysselsatte i denne rapporten er definert etter AKU, og innebarer at respondenten
har deltatt i inntektsgivende arbeid minst én time i referanseuka, eller at de har slikt
arbeid, men var midlertidig fraveerende pga. sykdom, ferie, lgnnet permisjon eller
lignende. Personer i farstegangs militeer- eller siviltjeneste regnes som sysselsatte.
Personer pa sysselsettingstiltak med lgnn fra arbeidsgiver klassifiseres ogsa som
sysselsatte, til forskjell fra personer pa andre typer tiltak (klassifiseringstiltak), hvor
det bare utbetales en kursstgnad eller lignende.

Sistnevnte gruppe havner i kategorien ikke-sysselsatt, med andre som ikke har
deltatt i inntektsgivende arbeid minst én time i referanseuka. Inn under denne
gruppen faller ogsa studenter som ikke jobber og arbeidsledige. Ikke-sysselsatte
kan deles inn i arbeidsledige og de utenfor arbeidsstyrken. Sistnevnte begrep
viser til personer som verken var sysselsatte eller arbeidsledige i referanseuka, for
eksempel studenter, ufare og pensjonister.

Vi skiller ogsa av og til mellom kort og lang deltid, der kort deltid viser til arbeid
mellom 1 og 19 timer i uka, mens lang deltid viser til arbeid mellom 20 og 36
timer i uka.

Deltakelse i formell utdanning eller ikke-formell opplering viser til deltakelse i
lgpet av de siste 12 manedene. Tallene fra 2016 vil dermed referere til utdanning
og oppleering respondenten oppgir & ha deltatt i det siste aret for referanseuken i
forste kvartal 2016.

Det er greit & merke seg at spgrsmal om deltakelse gjelder siste 12 maneder, mens
sparsmal om hvorvidt respondenten er sysselsatt eller ikke gjelder referanseuken.
Det vil si at deltakelsen kan ha skjedd pa et tidspunkt der sysselsettingsstatus var en
annen enn det den er oppgitt til.
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2. Deltakelse i formell utdanning og
videreutdanning

Denne delen av rapporten beskriver deltakelse i formell utdanning? og formell
videreutdanning®.

Siden personer over 60 ar ikke far sparsmal om deltakelse i formell utdanning
beskriver kapitlene om formell utdanning og videreutdanning personer i alderen
22-59 ar. Grunnen til dette er at SSBs registerbaserte utdanningsstatistikk viser at
antall studenter over 60 ar er svaert lav. Personer under 22 ar er ogsa utelatt, da vi i
delen om formell videreutdanning gnsker & utelukke studenter i ordinert studielgp
fra utvalget.

2.1. Formell utdanning og formell videreutdanning

Rundt 15 prosent av befolkningen mellom 22 og 59 ar har arlig deltatt i formell
utdanning siden 2008. | 2016 tilsvarer dette 421 000 personer. Andelen deltakere
har veert relativt stabil i denne tidsperioden.

Nar det gjelder formell videreutdanning (heretter kun kalt videreutdanning) har
arlig rundt 10 prosent av befolkningen mellom 22 og 59 ar deltatt siden 2008. |
2016 tilsvarer dette 233 000 personer, eller 9 prosent av befolkningen.

Fra og med 2015 har respondentene blitt spurt om nivaet pa den formelle
utdanningen de er i gang med. Av de som deltar i videreutdanning i 2016, tar 81
prosent dette pa universitets-, hgyskole- eller fagskoleniva.

Figur 2.1 Andel av befolkningen 22-59 &r som har deltatt i formell utdanning og formell
videreutdanning

Prosent
20
18
14
12
8
6
Deltatt i formell utdanning
4
Deltatt i formell videreutdanning
2
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren.

2 All offentlig godkjent utdanning som leder til formell kompetanse regnes som formell utdanning.
Les mer om begrepet formell utdanning i kapittel 1.3 «Begrepsavklaringer».

% personer i alderen 22-34 &r som i lgpet av det siste aret har veert i gang med formell utdanning og
som siden 19 &rs alder har hatt minimum 3 ars sammenhengende opphold/pause i sitt studielgp. Og
personer fra 35 til 59 &r som har deltatt i formell utdanning.

Statistisk sentralbyra
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Figur 2.2 Fordeling av befolkningen 22-59 &r som deltar i formell videreutdanning,
etter niva pa videreutdanningen. 2016. N= 233 000. Prosent
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Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren.

2.2. Kvinner deltar i starre grad og pa hgyt niva

I Norge har det i flere ar vaert en trend at flere kvinner enn menn tar hgyere
utdanning. For eksempel ser vi at per oktober 2015 hadde 57 prosent av kvinner i
alderen 30-39 ar hgyere utdanning. Tilsvarende andel for menn var 39 prosent.
SSBs registerbaserte utdanningsstatistikk viser ogsa at flere kvinner enn menn er i
gang med hgyere utdanning. | 2015 var 3 av 5 studenter i hgyere utdanning kvinner
(Statistisk sentralbyra, 2016b).

Tallene fra Leerevilkarsmonitoren viser at ogsa flere kvinner enn menn tar videre-
utdanning. 1 2016 deltar 97 000 menn og 136 000 kvinner mellom 22 og 59 ar i
videreutdanning.

Det har veert en stabil trend at en starre andel kvinner enn menn har deltatt i
videreutdanning de siste atte arene, noe figur 2.3 ogsa viser. Imidlertid ser vi den
samme utviklingen i deltakelse blant kvinner og menn; begge andeler har gatt litt
ned og nedgangen er noe starre for kvinner.

Figur 2.3 Andel menn og kvinner 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning

Prosent
14

12

8—_\ ‘/\_

Menn

e Kvinner

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren.
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Figur 2.4 Fordeling av kvinner og menn 22-59 &r som deltar i formell videreutdanning, etter utdanningsbakgrunn®.
2016. Kvinner N= 136 000, menn N= 97 000. Prosent

Kvinner Menn

3% 0%

50 %

33 %

m Grunnskole
mVideregaende opplaering

Universitet og hayskole

m Uoppgitt

* Nar det gjelder respondentenes utdanningsbakgrunn faller folkehgyskole og fagskole inn under videregdende oppleering.
Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

Som tidligere nevnt tar rundt 80 prosent av deltakerne videreutdanningen pa
universitet-, hgyskole- eller fagskoleniva. Dette gjelder bade for menn og kvinner.
Det er imidlertid kjgnnsforskjeller nar vi ser n&ermere pa hva slags utdannings-
bakgrunn deltakerne har. Figurene 2.4 illustrerer at halvparten av de kvinnelige
deltakerne har hgyere utdanning, mens en tredel har utdanning pa videregaende
niva. For menn er det motsatt.

2.3. Videreutdanning — bade i og utenfor jobb

I 2016 er 2,2 millioner personer mellom 22 og 59 ar sysselsatte, mens 530 000
regnes som ikke-sysselsatte. Sysselsatte er definert som i AKU, og innebzrer at
respondenten har deltatt i inntektsgivende arbeid minst én time i referanseuka. De
ikke-sysselsatte er de som faller utenfor her (Statistisk sentralbyra, 2016a)*.

Figur 2.5 Andel av befolkningen 2 2-59 ar som har deltatt i formell videreutdanning, etter
sysselsettingsstatus
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

* For utdypende definisjoner se kapittel 1.3 «Begrepsavklaringer».
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Av de sysselsatte deltar omtrent 160 000, mot 74 000 ikke-sysselsatte i videreu-
tdanning i 2016. Dette tilsvarer 7 prosent av sysselsatte, mens samme andel for
ikke-sysselsatte er 14 prosent.

En hgyere andel ikke-sysselsatte deltar i videreutdanning bade pa universitet- og
hayskoleniva og pa grunnskole- og videregaendeniva. Omtrent 4 prosent deltar pa
grunnskole- og videregaendeniva, og rundt 10 prosent deltar pa hgyskole- og
universitetsniva av de ikke-sysselsatte i 2016. Blant de sysselsatte er det imidlertid
sveert fa som deltar i videreutdanning pa grunnskole- og videregaendeniva.
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3. Hvem tar videreutdanning blant sysselsatte?

Ser vi kun pa de sysselsatte finner vi noen mgnstre som sier mer om hvem som tar
videreutdanning mens de er i arbeid. Fra fjorarets rapport om livslang leering vet vi
for eksempel at kvinner deltar i starre grad enn menn. Er det ogsa andre trekk ved
jobbsituasjonen som farer til gkt deltakelse i videreutdanning? | dette kapittelet ser
vi nermere pa arbeidstid, alder og utdanningsniva, for & beskrive en typisk
deltaker.

3.1. Hovedsakelig kvinner...

At rundt 6 av 10 sysselsatte som er under videreutdanning er kvinner, har veert en
stabil tendens i perioden 2008-2016. Dette er i samsvar med resultatene fra figur
2.2 i forrige delkapittel, som viser at en stgrre andel kvinner enn menn har deltatt i
videreutdanning gjennom hele tidsperioden vi studerer.

Figur 3.1 Fordeling av sysselsatte menn og kvinner 22-59 &r om deltar i formell
videreutdanning. 2016. N= 160 000. Prosent

39 %

61 % mMenn

m Kvinner

Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

3.2. ...i30arene...
Sysselsatte i 30-arene har siden 2008 vert mest aktive i videreutdanning. Dette har
veert tilfelle for menn og kvinner, og faste og midlertidige ansatte.

Figur 3.2 Andel sysselsatte 22- 59 ar som har deltatt i formell videreutdanning, etter alder
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

Statistisk sentralbyra



Rapporter 2016/29

Livslang leering 2008-2016

Statistisk sentralbyra

Deltakelsen blant sysselsatte i 20-arene har holdt seg relativt stabil gjennom
perioden, og er kun ett prosentpoeng bak sysselsatte i 30-arene i 2016. Samtidig
har andelen deltakere i 40-arene gatt ned. Deltakelsen blant sysselsatte i 50-arene
har ogsa hatt en negativ utvikling. Mens 7 prosent i denne aldersgruppen deltok i
videreutdanning i 2008, er samme andel 3 prosent i 2016.

3.3. ... med utdanning fra universitet/hgyskole...

Sysselsatte med utdanning fra universitet og/eller hgyskole er de som oftest har tatt
videreutdanning. Andelen var pa sitt hgyeste i 2009, da 14 prosent av sysselsatte
med hgyere utdanning deltok i en form for videreutdanning.

Fra 2008 til 2016 har imidlertid deltakelsen i videreutdanning hatt en svak negativ
utvikling, uavhengig av utdanningsbakgrunn. | 2016 deltar 9 prosent av de
sysselsatte med hgyskole- og universitetsutdanning i videreutdanning, og 6 prosent
av de med grunnskole og videregdende skole som hgyeste fullfgrte utdanning.

Leerevilkarsmonitoren viser at antallet sysselsatte med grunnskoleutdanning har
gatt noe ned i perioden 2008 til 2016, mens antallet med universitets/hgyskole-
utdanning har gatt opp. Dette bidrar til at én av to sysselsatte som tar
videreutdanning i 2016 har utdanning fra hgyskole og/eller universitet.

Figur 3.3 Andel sysselsatte 22- 59 ar som har deltatt i formell videreutdanning, etter hgyest
fullfgrte utdanning
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Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren

3.4. ...som er heltidsansatte...
Langt flere sysselsatte jobber heltid enn deltid. | 2016 jobber omtrent 1,7 millioner
sysselsatte mellom 22 og 59 ar heltid, mens omtrent 460 000 jobber deltid.

Figur 3.4 viser at 12 prosent av deltidsansatte deltar i videreutdanning i 2016, mens
samme andel for heltidsansatte er 6 prosent. | antall tilsvarer dette henholdsvis
56 000 deltidsansatte og 103 000 heltidsansatte.

Mens deltagelsen blant deltidsansatte har fluktuert rundt 12 prosent i hele perioden,
har det veert en tydelig nedgang i deltagelsen blant de heltidsansatte. | 2008 var 7
av 10 sysselsatte under videreutdanning heltidsansatte, men i 2016 narmer andelen
seg 6 av 10 da andelen er 65 prosent, noe figur 3.5 illustrerer.
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Figur 3.4 Andel sysselsatte 22- 59 ar som har deltatt i formell videreutdanning, etter
arbeidstid
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Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren

Figur 3.5 Fordeling av sysselsatte 22- 59 ar som deltar i formell videreutdanning, etter
arbeidstid. 2016. N= 160 000. Prosent
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

3.5. ...0g ansatt i offentlig sektor

I Norge jobber omtrent 2 av 3 i privat sektor, mens 1 av 3 jobber i det offentlige. |
antall vil dette si at rundt 1,5 millioner mellom 22 og 59 ar jobber i privat sektor,
og rundt 700 000 jobber i offentlig sektor i 2016. Som figur 3.6 viser, har det
gjennom hele perioden veert forskjeller mellom sektorene nar det gjelder deltakelse
i videreutdanning.

Deltakelsen blant offentlige ansatte var pa sitt hgyeste i 2008 da 14 prosent deltok i
videreutdanning. Dette tilsvarte rundt 110 000 ansatte. | 2016 er andelen 11
prosent, mens samme andel for privat sektor er 5 prosent. | privat sektor falt
andelen deltakere i lgpet av tidsperioden; fra 2008 til 2016 har andelen deltakere i
videreutdanning gatt ned med 3 prosentpoeng.

12016 er 82 000 sysselsatte i offentlig sektor og 78 000 sysselsatte i privat sektor i
videreutdanning.
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Figur 3.6 Andel sysselsatte 22- 59 ar som har deltatt i formell videreutdanning, etter
sektortilknytning
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Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren
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4. Mer om sysselsatte og ikke-sysselsatte
deltakere i videreutdanning

| dette kapittelet krysser vi variabler som kjgnn og utdanningsniva, for a finne ut
mer om de sysselsatte deltakerne i videreutdanning. | tillegg ser vi nermere pa de
ikke-sysselsatte deltakerne.

4.1. Kvinner med hgy utdanning deltar oftest

| figur 4.1 er sysselsatte deltakere i formell videreutdanning delt inn etter kjgnn og
fordelt etter utdanningsniva. Ogsa nar det gjelder sysselsatte kvinner ser vi at den
starste gruppen deltakere har hgyere utdanning. Kvinner med hgyere utdanning
tilsvarer 60 prosent av alle sysselsatte kvinner i videreutdanning i 2016. Blant
menn er deltakelsen naermest jevnt fordelt mellom sysselsatte med utdanning fra
videregaende skole og universitet og/eller hgyskole.

| begge grupper har ti prosent grunnskole som hgyeste fullfarte utdanning, andeler
som har gatt ned fra 14 prosent blant menn og 11 prosent blant kvinner i 2008.

Figur 4.1 Sysselsatte menn og kvinner 22-59 &r i formell videreutdanning, fordelt etter
hgyeste fullfgrte utdanning. 2016. Menn N= 63 000, kvinner N= 97 000
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

4.2. Tapte andeler blant deltakere over 40 ar

Naturlig nok er aldersfordelingen ulik etter hva slags utdanningsbakgrunn
deltakerne i videreutdanning har. Blant sysselsatte med grunnskole og
videregaende som hgyeste utdanning er det personer i 20-arene som dominerer
deltakelsen i videreutdanning. Av sysselsatte med universitet eller hgyskole som
hgyeste utdanning er imidlertid 8 av 10 deltakere i 30- og 40 arene i 2016.

Her har det veert noen endringer siden 2008. Mens 36 prosent av deltakerne i
videreutdanning med grunnskole som hgyeste utdanning i 2008 var i 40-arene, er
den samme andelen 7 prosent i 2016. En grunn er nok det generelle lgftet i
utdanningsnivaet. Siden 2008 har utdanningsnivaet gkt blant alle aldersgrupper, og
det er faerre med grunnskoleutdanning i 40-arene blant respondentene i Laere-
vilkarsmonitoren i dag enn for atte ar siden.

Tallene viser ogsa at de to eldste aldersgruppene taper andeler til de yngre

uavhengig av utdanningsniva, og det er spesielt sysselsatte i 20-arene som har gkt
sin deltakelse i videreutdanning i tidsperioden.

Statistisk sentralbyra
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Figur 4.2 Sysselsatte 22-59 ar i formell videreutdanning etter hgyest fullfgrte utdanning,
fordelt etter alder. 2016. Grunnskole N= 16 000, videregdende skole N=57 000,
universitet/hggskole N=87 000
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Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren

4.3. Niva samsvarer med utdanningsniva
Figur 4.3 viser at nivaet pa den formelle videreutdanningen i stor grad henger
sammen med den sysselsattes utdanningsniva.

Samtidig er det noen resultater som skiller seg ut. 1 2016 deltar 10 prosent pa et
lavere utdanningsniva enn hva tidligere utdanning skulle tilsi. I tillegg har 40
prosent av de som tar videreutdanning pa hgyskole- og universitetsniva grunnskole
eller videregaende som hgyeste utdanningsniva — de fleste videregaende.

Figur 4.3 Sysselsatte 22-59 ar, etter deltakelse og niva pa videreutdanningen, fordelt etter
utdanningsbakgrunn. 2016. Deltatt universitet-/hgyskoleniva N= 135 000, deltatt
grunnskole-/videregdendeniva N= 23 000, ikke deltatt= 2 millioner
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

4.4. Kvinner deltar oftest, uansett arbeidstid

Det er langt flere kvinner enn menn som jobber deltid, noe som har betydningen
for tolkningen av figur 4.4, der andelen deltakere i videreutdanning er delt inn etter
arbeidstid og fordelt etter kjgnn.
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73 prosent av de deltidsansatte (kort og lang) som deltar i Leaerevilkarsmonitoren er
kvinner. Dette betyr at 336 000 av omtrent 460 000 deltidsysselsatte er kvinner.
Det er derfor ingen overraskelse at flere deltidsansatte kvinner enn menn, rundt

40 000 mot omtrent 20 000, deltar i videreutdanning i 2016. Sa deltagelsen i
videreutdanning er faktisk prosentvis hgyere blant deltidsansatte menn enn
deltidsansatte kvinner. Dette kan tyde pa at gruppen deltidsansatte menn er noksa
forskjellig fra gruppen deltidsansatte kvinner.

Blant de heltidsansatte finner vi imidlertid flest menn. 60 prosent, eller 1 million av
heltidssysselsatte i 2016 er menn. Kvinneandelen er imidlertid ogsa sterst blant
heltidsansatte deltakere i videreutdanning — omtrent 6 av 10 heltidsansatte
deltakere i 2016 er kvinner. | antall tilsvarer dette omtrent 60 000 heltidsansatte
kvinner i videreutdanning.

Figur 4.4 Sysselsatte 22-59 &r som deltar i formell videreutdanning etter arbeidstid, fordelt
etter kjgnn. 2016. Heltid N= 103 000, lang deltid N=29 000, kort deltid N=27 000
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Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren

4.5. Hgy deltakelse blant deltidsansatte i 20-arene
Undersgker vi deltakelsen blant sysselsatte etter arbeidstid og fordeler pé alder, ser
vi 0gsa her at en stor andel av deltakerne er unge. En stor andel av deltakerne er i
30-arene, bade blant heltids- og deltidsansatte.

Figur 4.5 Heltidsysselsatte og deltidssysselsatte deltakere 22-59 ar i formell videreutdanning, fordelt etter alder. 2016.
Heltid N = 103 000, deltid N = 56 000. Prosent
Heltidssysselsatte Deltidssysselsatte
11% 17 % 4%

30% 46 %

m22-29 &r
m30-39 &r
42 % 40-49 ar
m50-59 ar

Kilde: Statistisk sentralbyrd. Laerevilkarsmonitoren
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Deltakerne i 20-arene markerer seg i deltidsordninger og utgjer den starste
aldersgruppen av deltidsansatte i videreutdanning. Mange yngre jobber ved siden
av studiene, og det er sannsynlig at mange i denne gruppen er i en fase der
grensene mellom videreutdanning og grunnutdanningen er uklar.

4.6. Stgrre andel midlertidig ansatte blant deltakere

Faste og midlertidige ansatte er to grupper av sveert forskjellig starrelse. | 2016 er i
overkant av 1,9 millioner mellom 22 og 59 ar fast ansatt, mens omtrent 150 000 er
ansatt midlertidig. 1 2016 deltar 135 000 faste ansatte i videreutdanning, mens
omtrent 20 000 midlertidig ansatte gjgr det samme.

Ser vi pa utviklingen fra 2008 i figur 4.6, har andelen deltakere blant midlertidig
ansatte, om vi ser bort fra 2015, ligget pa rundt 14 prosent og kan betegnes som
stabil. Blant faste ansatte har deltakelsen gatt noe og jevnt ned de siste arene. |
2016 ligger andelen faste ansatte i videreutdanning pa 7 prosent.

Figur 4.6 Andel sysselsatte 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning, etter
ansettelsesforhold
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

4.7. Relativt jevn deltakelse mellom yrkesgrupper

Figur 4.7 illustrerer at deltakelsen er relativt jevn og stabil for alle yrkesgrupper
gjennom tidsperioden. Sysselsatte i akademiske yrker og hgyskoleyrker har hatt en
litt hoyere deltakelse i videreutdanning, sammenlignet med de andre
yrkesgruppene, fra 2011 til 2016.
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Figur 4.7 Andel av sysselsatte 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning, etter yrke
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

4.8. Hvem tar videreutdanning blant ikke-sysselsatte?
Respondentene i Leerevilkarsmonitoren som ikke er sysselsatte, kan deles inn etter
om de er arbeidsledige eller utenfor arbeidsstyrken. 1 2016 deltar 12 prosent av de
arbeidsledige i videreutdanning, og 14 prosent av de utenfor arbeidsstyrkens Dette
tilsvarer omtrent 14 000 ledige og 60 000 utenfor arbeidsstyrken.

Heretter presenterer vi de arbeidsledige og de utenfor arbeidsstyrken samlet. Pa
grunn av utvalgsusikkert vil det bli for usikkert med en mer detaljert fremstilling.
Samlet deltok 74 000 ikke-sysselsatte i videreutdanning i 2016. Av disse betrakter
rundt 70 prosent seg hovedsakelig som studenter, 22 prosent betrakter seg som
arbeidsledige.

Figur 4.8 Andel ikke-sysselsatte menn og kvinner 22-59 ar som har deltatt i formell
videreutdanning
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

® Gruppen utenfor arbeidsstyrken bestar av personer som verken var sysselsatte eller arbeidsledige i
referanseuka, for eksempel ufare, pensjonister og studenter. Se ogsa kapittel 1.4
«Begrepsavklaringer».
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Figur 4.8 tyder pa at det har veert forskjeller i deltakelsen mellom ikke-sysselsatte
kvinner og menn, men at det i 2016 ikke er noen forskjell i andelen deltakere. Dette
vil imidlertid gi en liten overvekt av kvinner blant deltakerne, ettersom det er litt
flere kvinner enn menn blant de ikke-sysselsatte.

Det er hovedsakelig i de yngre aldersgruppene vi finner de stgrste andelene
deltakere i videreutdanning blant ikke-sysselsatte. Starst er andelen deltakere blant
30-aringene — den har ligget over 20 prosent de siste atte arene. | 2016 deltar 24
prosent av de ikke-sysselsatte i 30-arene i videreutdanning, mens kun 2,5 prosent
av de ikke-sysselsatte 50-aringene gjer det samme.

4.9. Jo hgyere utdanning, jo stgrre andel deltakere

Blant de ikke-sysselsatte mellom 22 og 59 ar har i underkant av 400 000 utdanning
pa grunnskole- og videregaendeniva, mens 123 000 har utdanning pa hgyskole- og
universitetsniva.

Bortsett fra i 2016, viser figur 4.9 at en starre andel av de ikke-sysselsatte med
hgyere utdanning har deltatt i videreutdanning. | 2016 deltar 21 000 med
grunnskole, 33 000 med videregdende og 16 000 med utdanning fra hayskole eller
universitet i videreutdanning.

Figur 4.9 Andel ikke-sysselsatte 22-59 ar som har deltatt i formell videreutdanning, etter
utdanningsbakgrunn
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Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren

4.10. Kvinner med hgy utdanning markerer seg ogsa her
Sammenlignet med de ikke-sysselsatte mennene, har ogsa en stgrre andel av de
ikke-sysselsatte kvinnene i videreutdanning, utdanning fra universitet/hgyskole.
Forskjellen er imidlertid mindre markant mellom ikke-sysselsatte, enn blant
sysselsatte menn og kvinner.

Halvparten av ikke-sysselsatte menn i videreutdanning har videregaende skole som
hayeste fullfgrte utdanningsniva i 2016, den samme andelen er 40 prosent blant
kvinnene. Samtidig har 31 prosent menn grunnskole som hgyeste fullferte
utdanningsniva, mot 26 prosent blant kvinner.
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Figur 4.10 Fordeling av ikke-sysselsatte kvinner og menn 22-59 ar som deltar i formell videreutdanning, etter hayeste fullfarte
utdanning. 2016. Kvinner N= 39 000, menn N= 34 000
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren
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5. Deltakelse i ikke-formell oppleering

Mens videreutdanning viser til opplering tatt ved en skole, hgyskole eller
universitet, er ikke-formell opplaering mer variert i form og innhold. Ikke-formell
opplaring kan vare kurs, seminarer og annen virksomhet der hovedformalet er
opplaring. Opplaringen inngdr ikke i det formelle utdanningssystemet, derav
navnet. Mange som deltar i ikke-formell opplaring gjar det gjennom jobben, i regi
av arbeidsgiver eller fagforening (Bjarkeng, 2015: 17).

5.1. Deltar som del av jobben

En ting som gar igjen nar det gjelder deltakelse i ikke-formell oppleering er at
deltakelse pa kurs, seminarer og lignende som oftest er jobbrelatert. Fra 2008 til 2016
deltok rundt 1,1-1,2 millioner personer i befolkningen mellom 22 og 66 ar i ikke-
formell jobbrelatert oppleering arlig. Det har vart en stabil trend at omtrent halv-
parten har veert kvinner og halvparten har veert menn. | samme periode gkte antallet
som deltok i oppleering uten relasjon til jobb fra 75 000 i 2008 til 93 000 i 2016.

Samlet tilsvarer antallet deltakere i ikke-formell opplaering 42 prosent av
befolkningen mellom 22 og 66 ar i 2016. 58 prosent oppgir altsa at de ikke deltar i
noen form for ikke-formell opplering.

Figur 5.1 Antall i befolkningen 22-66 &r som har deltatt i ikke-formell oppleering. Antall
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Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren

5.2. 9 av 10 deltakere er yrkesaktive

Ser vi pa deltakere i ikke-formell opplering, etter hva de hovedsakelig betrakter
seg som — yrkesaktive® eller under utdanning — ser vi at 9 av 10 hovedsakelig
betrakter seg selv som yrkesaktive. Denne tendensen har veert stabil siden 2008.

| de pafalgende delkapitlene undersgker vi neermere hva som kjennetegner de som
deltar i jobbrelatert ikke-formell oppleering. Vi har imidlertid valgt a utelate de
som hovedsakelig betrakter seg som studenter. Dette har vi gjort fordi vi gnsker &
luke ut studenter med deltidsjobb ved siden av studiene fra beskrivelsen av
deltakere i jobbrelatert ikke-formell opplaring. De neste delkapitlene beskriver
med andre ord personer i alderen 22—66 ar, som deltar i jobbrelatert ikke-formell
opplering og som ikke definerer sin hovedaktivitet som student eller skoleelev.

® De yrkesaktive bestér av alle sysselsatte pé heltid, samt sysselsatte pa deltid som hovedsakelig
betrakter seg som yrkesaktive.
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5.3. Hvem deltar i jobbrelatert ikke-formell opplaering?

I de fleste aldersgrupper har andelen deltakere i jobbrelatert, ikke-formell
opplearing gatt noe ned fra 2008 til 2016. Dette har veert tilfelle bade for menn og
kvinner. Utviklingen i deltakelse har veert relativt lik og stabil for begge kjgnn fra
2008.

Unntakene er kvinner i 20-arene og kvinner og menn i 60-arene. En stgrre andel av
kvinner og menn i 60-arene deltar i jobbrelatert ikke-formell opplaering i 2016 enn
tidligere ar.

Figur 5.2 Andel i befolkningen 22-66 &r som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell oppleering,

etter alder
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Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren

5.1 Stabil deltakelse, bade blant sysselsatte og ikke-

sysselsatte
Det er store forskjeller i deltakelse mellom sysselsatte og ikke-sysselsatte personer.
Naturlig nok er det blant sysselsatte stgrst andel deltar i jobbrelatert ikke-formell
opplering. | 2016 deltar omtrent halvparten av de sysselsatte, noe som har veert en
ganske stabil trend siden 2008.

Den delen av befolkningen som ikke er sysselsatt, er i figur 4.4 delt inn i arbeids-
ledige og de som er utenfor arbeidsstyrken. Mens deltakelsen blant de utenfor
arbeidsstyrken har veert lav gjennom hele tidsperioden, rundt 5-6 prosent, har
deltakelsen blant de ledige ligget ganske stabilt rundt 30 prosent. Det er greit &
merke seg at sparsmal om deltakelse gjelder siste 12 maneder, mens sysselsettings-
status gjelder referanseuken. Det vil si at deltakelsen kan ha skjedd pa et tidspunkt
der sysselsettingsstatus var en annen enn det den er oppgitt til.

I trad med at de aller fleste som deltar i jobbrelatert ikke-formell opplering er
sysselsatte viser svarene fra Learevilkarsmonitoren at de aller fleste, 7 av 10
personer, deltar i regi av bedriften de jobber i".

"1 2015 svarte rundt 5 av 10 at det var bedriften de jobbet i som sto for opplearingen (Bjegrkeng 2015:
23 & 37). 12016 ble spgrsmalet stilt litt annerledes, noe som i 2016 undersgkelsen har resultert i at
flere (7 av 10) svarer at det er bedriften som stér for opplaringen. Litt over 3 av 10 oppgir «andre»
som ansvarlig for opplaringen. Andre omfatter for eksempel ulike organisasjoner, NAV, kommuner,
fylkeskommuner og private bedrifter.
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Figur 5.3 Andel i befolkningen 22-66 &r som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell oppleering,
etter sysselsettingsstatus
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5.4. Hagyest deltakelse blant sysselsatte med hgyere

utdanning
Vi ser den samme sammenhengen mellom sysselsattes utdanningsbakgrunn nar det
gjelder ikke-formell opplaring som nar det gjelder videreutdanning. Jo hayere
utdanning den sysselsatte har — jo hayere er sjansen for at han/hun har deltatt i
ikke-formell opplaring de 9 arene vi har opplysninger om.

| 2016 deltok 6 av 10 sysselsatte med universitet- og/eller hgyskoleutdanning i
ikke-formell opplaering, mens 3 av 10 sysselsatte med grunnskole som hgyeste
utdanning gjorde det samme.

Figur 5.4 Andel sysselsatte 22-66 ar som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell opplaering,
etter utdanningsniva
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5.5. Faste ansatte, ansatte pa heltid og i offentlig sektor
deltar mest

Deltakere i ikke-formell opplering har noen fellestrekk med de som deltar i

videreutdanning. For eksempel er det blant de heltidsansatte vi finner starst andel

deltakere i bade ikke-formell opplaering og videreutdanning. Det er ogsa her vi

finner flest personer. 1 2016 er antall sysselsatte pa heltid om lag to millioner, mens

300 000 er sysselsatt pa lang deltid og under 200 000 pa kort deltid.

Forskjellen mellom deltidssysselsatte er starre nar det gjelder ikke-formell
opplaring enn nar det gjelder videreutdanning. 4 av 10 sysselsatte som jobbet lang
deltid i 2016 deltok i ikke-formell utdanning, mot 3 av 10 i kort deltidsstilling.
Tilsvarende deltakerandel blant deltidsansatte i videreutdanning er henholdsvis 1
av10 — uavhengig av om det er lang eller kort deltid.

Figur 5.5 Andel sysselsatte 22-66 & som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell oppleering,
etter arbeidstid
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Figur 5.6 Andel sysselsatte 22-66 ar som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell opplaering,
etter ansettelsesforhold
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I likhet med resultatene fra videreutdanningskapitlet ser vi i figur 5.7 at en starre
andel av de med fast ansettelse har deltatt i ikke-formell opplaering siden 2008. |

2016 deltar halvparten av sysselsatte med fast ansettelse i ikke-formell opplering
mot 2 av 5 med midlertidig ansettelse.

Som i videreutdanning deltar en hgyere andel av ansatte i offentlig sektor i ikke-
formell opplaering, enn ansatte i privat sektor. | 2016 er det en andelsforskjell pa 15
prosentpoeng. Neermere 3 av 5 sysselsatte i offentlig sektor deltok i ikke-formell
opplering, opp mot 2 av 5 i privat sektor. Siden privat sektor har langt flere
ansatte, tilsvarer dette et stgrre antall deltakere. Nesten 700 000 ansatte i privat
sektor deltar i ikke-formell opplaering i 2016, mens antallet for offentlige ansatte er
450 000.

Figur 5.7 Andel sysselsatte 22-66 & som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell oppleering,
etter sektor
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5.6. Stor variasjon i naeringsgrupper

Det er stor forskjell mellom naeringer nar det kommer til deltakelse i ikke-formell
opplering. Det er de offentlige naringene som troner hgyest. Figur 5.8 viser at
nermere 3 av 5 sysselsatte deltar i ikke-formell opplering i de fire naeringene
gverst pa lista i 2016. Som i 2015 er det sysselsatte i offentlig administrasjon,
forsvar og sosialforsikring som deltar oftest i denne typen opplering (Bjarkeng,
2015).

Bortsett fra naeringene i offentlig sektor, ser vi at finansierings- og forsikrings-
virksomhet og informasjon og kommunikasjon har en hgy andel deltakere i ikke-
formell opplaring.

Samtidig deltar under 3 av 10 sysselsatte i overnattings- og serveringsvirksomhet.

Andelen deltakere er dermed dobbelt sa stor i de fire neringene med hgyest
deltakelse.
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Figur 5.8

Andel sysselsatte 22-66 ar som deltar i jobbrelatert ikke-formell oppleering, etter
neering. 2016
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5.7. Ledere og akademikere deltar oftest

Det er stor variasjon i deltagelse mellom yrkesgrupper. Dette kan ses i
sammenheng med utdanning og at deltakelse i ikke-formell opplaering gker jo
hayere utdanning den sysselsatte har.

Det har
hayskol
over hal

veert en stabil trend at ledere og sysselsatte i akademiske yrker og
eyrker har deltatt oftest i ikke-formell oppleering. Figur 5.9 viser at godt
vparten av de sysselsatte i de nevnte yrkene har deltatt arlig i en form for

ikke-formell opplaering.
Figur 5.9 Andel sysselsatte 22-66 & som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell oppleering,
etter yrke
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6. Leeringsintensivt arbeid

Leering trenger ikke ngdvendigvis & skje i organiserte former. Laring kan ogsa skje
ustrukturert, uten at det ngdvendigvis er en lerer, veileder eller organisator til
stede. En slik form for leering defineres ofte som uformell leering (Eraut, 2014).

Uformell lzering er en viktig del av den livslange leeringen. Vox-barometeret (2010)
viser at folk mener de har et hgyt utbytte av aktiviteter som kan klassifiseres som
uformell lering (Berg, 2011). Imidlertid kan uformell leering veere vanskelig &
registrere. Folk er ikke ngdvendigvis bevisste pa at de tilegner seg ny kunnskap og
ferdigheter, og de kan ta denne typen laring for gitt.

I EU-kommisjonen og Eurostat sin definisjon av uformell leering er det ogsa et
kriterium at uformell lzering skjer med bakgrunn i et bevisst gnske om a leere. Av
spgrsmalene som gar pa uformell lzering i Leaerevilkarsmonitoren blir imidlertid
ikke respondentene spurt om de har et bevisst gnske om & leere. Respondentene blir
spurt om 1) hvor gode eller darlige muligheter de har til & skaffe seg kunnskaper og
ferdigheter gjennom det daglige arbeidet, og 2) i hvilken grad jobben krever at de
stadig ma laere seg noe nytt eller sette seg inn i nye ting.

Det er verdt & merke seg at disse to sparsmalene — knyttet til leringsmuligheter og
jobbkrav — er mer utsatt for subjektive vurderinger fra respondenten, enn hva de
foregaende spgrsmalene om deltakelse i utdannings- og opplaringsaktiviteter er
(Nyen, 2004).

6.1. Nesten 2 av 3 opplever a ha laeringsintensivt arbeid
Tidligere analyser av Laerevilkarsmonitoren (blant annet Bjgrkeng og Nyen) bruker
begrepet lzeringsintensivt arbeid om jobber som bade har hgye krav til leering og
gode muligheter til & erverve kunnskapen og ferdighetene som trengs. Etter denne
definisjonen oppgir over 6 av 10 sysselsatte, som tilsvarer omtrent 1,5 millioner
personer, & ha leringsintensivt arbeid i 2016.

Figur 6.1 viser fordelingen av sysselsatte etter hvor laeringsintensivt arbeidet deres
er. Andelen har veert sveert stabil siden 2008. | 2016 er det sveert fa, omtrent 35 000
sysselsatte, som opplever at arbeidet deres ikke er leringsintensivt, mens omtrent
840 000 opplever at de verken har, eller ikke har, en leeringsintensiv arbeidsplass.

Figur 6.1 Fordeling av sysselsatte 22-66 &r med leeringsintensivt arbeid. N = 2,4 millioner.
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Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren
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Som i kapittel 5 er de som hovedsakelig betrakter seg som studenter utelatt, fordi vi
gnsker a luke ut studenter med deltidsjobb ved siden av studiene fra beskrivelsene.
De neste delkapitlene beskriver sysselsatte i alderen 22-66 ar som ikke definerer
sin hovedaktivitet som student eller skoleelev. |1 2016 tilsvarer dette naermere 2,4
millioner sysselsatte.

6.2. Bade kvinner og menn, eldre og yngre, har

leeringsintensivt arbeid
Figur 6.2 viser at fordelingen av personer som opplever & ha leringsintensivt
arbeid er ganske lik mellom kvinner og menn. Ser vi pa utviklingen fra 2008 er det
imidlertid en svak tendens at en litt sterre andel menn oppgir & ha et leerings-
intensivt arbeid, med unntak av i den yngste aldersgruppen.

Figur 6.2 viser ogsa at det & oppleve at hverdagen er laringsintensiv er noksa
aldersuavhengig. Kun en litt starre andel yngre enn aldre arbeidstakere synes
arbeidsdagen er laeringsintensivt.

Figur 6.2 Andel sysselsatte 22-66 ar med lzeringsintensivt arbeid, etter kjgnn og alder. 2016
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6.3. Hgyt utdannede har leeringsintensive jobber

Det er starre forskjeller mellom grupperinger nar vi undersgker leeringsintensivt
arbeid etter utdanningsbakgrunn. Vi ser at en langt stgrre andel sysselsatte med
hgyere utdanning opplever & ha en leringsintensiv jobb. Av de omtrent 1,5
millionene som i 2016 oppga a ha en leringsintensiv jobb hadde 770 000
utdanning pa universitet- og hayskoleniva, 560 000 pa videregdendeniva og
160 000 pa grunnskoleniva.
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Figur 6.3 Andel sysselsatte 22-66 ar med lzeringsintensivt arbeid, etter utdanningsniva*
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12016 hadde omtrent 1,1 million av de sysselsatte mellom 22 og 66 &r utdanning p& universitet og hgyskoleniva,
mens litt under 1 million hadde utdanning pa videregdende niva, og omtrent 300 000 hadde utdanning pa
grunnskoleniva.
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6.4. Heltidsansatte har lseringsintensivt arbeid

Det har veert en stabil trend siden 2008 at flere heltids- enn deltidsansatte har
opplevd arbeidsdagen som laringsintensiv. | 2016 oppgir 1,3 av 1,9 millioner
heltidsansatte mellom 22 og 66 ar at jobben er leringsintensiv, mens na&rmere
230 000 av 460 000 deltidsansatte gjeor det samme.

Figur 6.4 Andel sysselsatte 22-66 ar med leeringsintensivt arbeid, etter arbeidstid

Prosent
100

90 Heltid

Deltid

80

70

60

50 e —

40
30
20

10

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kilde: Statistisk sentralbyra. Leerevilkarsmonitoren

Figur 6.5 viser pa sin side at fast eller midlertidig ansettelse ser ut til & lite & si for
om arbeidstakere opplever arbeidet som laringsintensivt. Omtrent 6 av 10,
uavhengig av ansettelsesforhold opplever arbeidet sitt som laeringsintensivt.
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Figur 6.5 Andel sysselsatte 22-66 ar med leeringsintensivt arbeid, etter ansettelsesforhold
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6.5. Leeringsintensivt bade i det private og offentlige

En litt hgyere andel ansatte i offentlige enn privat sektor mener de har en
leeringsintensiv arbeidsplass. Dette samsvarer med figur 4.6¢, som viste at en starre
andel arbeidstakere i offentlig enn privat sektor deltar i jobbrelatert ikke-formell
opplering. Som figur 6.6 demonstrerer, er det imidlertid ikke snakk om store
andelsforskjeller mellom sektorene.

Fra kapittel 5 husker vi at deltakelsen i ikke-formell oppleering er en del hgyere
blant ansatte i offentlig enn privat sektor (58 prosent mot 43 prosent) og blant
faste- enn midlertidig ansatte (49 prosent mot 41 prosent) i 2016. Imidlertid
demonstrerer figur 6.5 og 6.6 at det er mye mindre forskjeller mellom offentlige og
privat ansatte, og mellom faste- og midlertidige ansatte, hva gjelder opplevelsen av
a ha en lzringsintensiv arbeidsplass. Dette demonstrerer at det ikke ngdvendigvis
er noe en til en til sammenheng mellom deltakelse i organiserte jobbrelaterte
oppleeringsaktiviteter og det & oppleve a ha en laringsintensiv arbeidsplass.

Figur 6.6 Andel sysselsatte 22-66 ar med leeringsintensivt arbeid, etter sektor
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6.6. Store forskjeller mellom yrkesgrupper og naeringer

I samsvar med at flere hgyt utdannede mener jobben er leeringsintensiv har det veert en
trend siden 2011 at en stagrre andel ansatte i typiske hgyutdanningsyrker opplever
arbeidet som lzeringsintensivt. Trenden har imidlertid veert svakt nedadgaende bade
blant ansatte i lederyrker og ansatte i akademiske- og hgyskoleyrker siden 2011.

Mest interessant er det kanskje at kun halvparten av de 1 million ansatte i
kontoryrker, salg og service yrker osv. opplever hverdagen som leeringsintensiv.
Dette betyr at omtrent halvparten av de ansatte i disse yrkene, 450 000 personer,
har svart verken/eller pa spgrsmal om de opplever jobben som lringsintensiv.

Figur 6.7 Andel sysselsatte 22-66ar med leeringsintensivt arbeid, etter yrke
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Det er ikke nzeringene med flest ansatte som troner hgyest nar vi rangerer nering etter
stgrst andel sysselsatte som opplever hverdagen som leaeringsintensiv. For eksempel
ser vi at innenfor naeringen med flest ansatte — helse og sosialtjenester — mener i
overkant av 6 av 10 sysselsatte at hverdagen er leeringsintensiv. Dette tilsvarer i
overkant av 300 000 ansatte. Det betyr imidlertid at omtrent 180 000 ansatte innenfor
denne naeringen verken eller opplever hverdagen som leringsintensiv.

Figur 6.8 Andel sysselsatte 22-66 & med lzeringsintensivt arbeid, etter neering®. 2016
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! De fire neeringene med flest ansatte mellom 22-66 ar i 2016 er helse- og sosialtjenester (ca. 500 000 sysselsatte,
varehandel og motorvognraperasjoner (ca. 280 000), undervisning (ca. 211 000) og industri (ca. 210 000).
Kilde: Statistisk sentralbyrd. Leerevilkarsmonitoren
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Vedlegg A: Figurgrunnlag

Figur 2.1 Andel av befolkningen 22-59 &r som har deltatt i formell utdanning og formell
videreutdanning. Prosent
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Deltatt i formell
utdanning 16 16 15 14 16 17 16 16 15
Deltatt i formell
videreutdanning 11 11 9 9 10 10 10 9 9
Figur 2.2 Andel menn og kvinner 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning,
etter kjgnn. Prosent
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Totalt 11 11 9 9 10 10 10 9 9
Menn 9 9 7 7 7 8 8 7 7
Kvinner 13 13 11 11 12 12 12 11 10
Figur 2.3 Fordeling av menn 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning, etter
utdanningsbakgrunn. Prosent
2015 2016
Totalt 100 100
Grunnskole 14 17
Videregaende skole 42 47
Universitet og hgyskole 43 36
Uoppgitt 1 0
Figur 2.4 Fordeling av kvinner 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning, etter
utdanningsbakgrunn. Prosent
2015 2016
Totalt 100 100
Grunnskole 17 14
Videregaende skole 34 33
Universitet og hgyskole 49 50
Uoppgitt 0 3
Figur 2.5 Andel av befolkningen 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning,
etter sysselsettingsstatus. Prosent
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Sysselsatt 10 10 8 8 9 9 8 8 7
Ikke-sysselsatt 18 16 13 13 14 14 14 13 14
Figur 3.1 Fordeling av sysselsatte menn og kvinner 22-59 &r som har deltatt i formell
videreutdanning. 2016. Prosent
2016
Menn 39
Kvinner 61
Figur 3.2 Andel sysselsatte 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning,
etter alder. Prosent
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
22-29 10 9 9 8 9 10 9 9 10
30-39 11 14 11 9 11 13 10 12 11
40-49 11 10 8 8 8 9 9 7 6
50-59 7 6 5 5 5 5 5 4 3
Figur 3.3 Andel av sysselsatte 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning,
etter hgyest fullfgrte utdanning. Prosent
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Med grunnskole 8 7 6 5 7 8 8 6 6
Med videregéende skole 9 8 6 6 6 7 7 6 6
Med hgyskole/universitet 12 14 11 11 11 12 10 10 9
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Figur 3.4 Andel sysselsatte 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning,
etter arbeidstid. Prosent
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Heltid 9 9 7 7 8 8 7 6 6
Deltid 14 12 11 11 13 13 12 13 12
Figuir 3.5 Fordeling av sysselsatte 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning,
etter ansettelsesform. Prosent
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Heltid 70 74 70 70 69 69 70 65 64
Deltid 30 26 30 30 31 31 30 34 35
Figur 3.6 Andel sysselsatte 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning,

etter sektortilknytning. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Privat sektor 8 8 6 6 6 7 6 5 5
Offentlig sektor 14 13 12 12 13 13 13 13 11
Figur 4.1 Sysselsatte menn og kvinner 22-59 &r i formell videreutdanning, fordelt etter
hgyeste fullfgrte utdanning. 2016. Prosent
Med Med videregaende Med hgyskole/
grunnskole skole universitet
Menn 10 44 45
Kvinner 10 30 60
Figur 4.2 Sysselsatte 22-59 ar i formell videreutdanning etter hgyest fullfgrte utdanning,
fordelt etter alder. 2016. Prosent
Med Med videreg&ende Med hgyskole/
grunnskole skole universitet
22.29 52 43 13
30-39 30 32 45
40-49 7 21 32
50-59 10 5 10
Figur 4.3 Sysselsatte 22-59 ar, etter deltakelse og niva pa videreutdanningen, fordelt etter
utdanningsbakgrunn. 2016. Prosent
Med Med videre- Med hgyskole
grunnskole gaende skole /universitet
Deltatt pa universitet- eller hgyskoleniva 4 34 62
Deltatt pa grunnskole- eller videreg&endeniva 44 44 10
Ikke deltatt 13 42 45
Figur 4.4 Sysselsatte 22-59 &r som deltar i formell videreutdanning etter arbeidstid, fordelt
etter kjgnn. Prosent
Heltid Lang deltid Kort deltid
Menn 42 31 37
Kvinner 58 69 63
Figur 4.5 Heltid- og deltidsysselsatte deltakere 22-59 ar i formell videreutdanning, fordelt
etter alder. 2016. Prosent
Heltid Deltid (kort og lang)
22-29 ar 17 46
30-39 ar 42 34
40-49 ar 30 17
50-59 ar 11 4
Figur 4.6 Andel sysselsatte 22-59 &r som har deltatt i formell videreutdanning, etter

ansettelsesforhold. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fast ansatt

10 10 8 8 8 9 8 7 7

Midlertidig ansatt 15 16 12 14 13 15 14 19 14
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Figur 4.7 Andel sysselsatte 22-59 ar som har deltatt i formell videreutdanning, etter yrke.

Prosent
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ledere 10 5 8 7 7 7
Akademiske yrker og hayskoleyrker 11 10 10 9 9 8

Kontoryrker, salgs- og serviceyrker, bgnder,
fiskere, handverkere, prosess- og

maskinoperatgrer, transportarbeidere o.l. 6 7 8 7 7 6
Renholdere, hjelpearbeidere, kjgkkenassistenter,
renovasjons- og gjenvinningsarbeidere mv. 8 7 6 9 8 8

Figur 4.8 Andel ikke-sysselsatte 22-59 ar som har deltatt i formell videreutdanning, etter
kjgnn. Prosent
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Menn 17 15 12 13 13 13 14 12 14
Kvinner 18 17 14 14 15 15 15 15 14

Figur 4.9 Andel ikke-sysselsatte 22-59 ar som har deltatt i formell videreutdanning, etter
utdanningsniva. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Grunnskole 13 14 10 9 10 11 10 11 12
Videregdende

skole 19 15 14 14 13 15 15 14 15
Universitet/

hgyskole 24 23 17 17 21 16 19 16 13

Figur 4.10 Fordeling av ikke-sysselsatte 22- 59 &r som har deltatt i formell videreutdanning,
etter kjgnn og utdanningsniva. Prosent. 2016

Universitet/
Grunnskole Videregdende hgyskole Uoppgitt
Menn 31 51 18 0
Kvinner 26 40 26 8

Figur 5.1 Antall i befolkningen 22-66 &r som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell oppleering. Antall.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Antall personer 2814000 2853000 2881000 2933000 2978000 3051000 3084000 3106000 3135000

Total deltakelse 1 320 000 1 254 000 1140 000 1 185 000 1274 000 1 306 000 1 255 000 1 336 000 1 318 000
Jobbrelatert

deltakelse 1245000 1180000 1072000 1113000 1192000 1221000 1186000 1252000 1225000
Ikke jobbrelatert
deltakelse 75 000 74 000 68 000 72 000 82 000 85 000 69 000 84 000 93 000

Figur 5.2 Andel i befolkningen 22-66 & som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell oppleering,

etter alder
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
22-29 48 44 39 39 43 44 43 42 42
30-39 52 49 46 45 47 46 44 47 45
40-49 50 49 43 44 47 47 45 46 43
50-59 42 39 37 38 39 40 40 41 38
60-66 26 23 18 23 23 25 23 27 30

Figur 5.3 Andel i befolkningen 22-66 &r som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell oppleering,
etter sysselsettingsstatus. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Sysselsatt 53 50 46 47 49 50 47 50 48
Ledig 32 28 28 27 28 28 32 27 28
Utenfor

arbeidsstyrken 7 6 6 5 5 5 6 7 5

Figur 5.4 Andel sysselsatte 22-66 & som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell oppleering,
etter utdanningsniva. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Med grunnskole 34 35 29 31 33 34 31 33 31
Med videreg&ende

skole 48 44 40 42 44 43 40 44 43
Med universitet/

hgyskole 67 63 59 59 60 62 60 61 58
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Figur 5.5 Andel sysselsatte 22-66 ar som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell opplaering,
etter arbeidstid. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Heltid 56 53 49 50 52 52 50 52 50
Lang deltid 49 45 40 42 44 46 42 44 43
Kort deltid 31 26 24 29 28 30 26 29 31

Figur 5.6 Andel sysselsatte 22-66 & som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell oppleering,
etter ansettelsesforhold. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fast ansatt 55 51 47 48 50 52 49 51 49
Midlertidig ansatt 45 46 38 41 48 41 42 45 41

Figuir 5.7 Andel sysselsatte 22-66 ar som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell opplaering,
etter sektor. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Privat sektor 47 45 40 43 44 46 43 45 43
Offentlig sektor 64 58 55 55 58 59 56 58 58

Figur 5.8 Andel sysselsatte 22-66 ar som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell opplaering,
etter naering. 2016. Prosent

2016
Off. adm., forsvar og sosialforsikring 60
Undervisning 60
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 58
Helse- og sosialtjenester 57
Informasjon og kommunikasjon 53
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 53
Elektrisitet, vann og renovasjon 52
Bergverksdrift og utvinning 51
Personlig tjenesteyting 49
Bygge- og anleggsvirksomhet 41
Jordbruk, skogbruk og fiske 39
Forretningsmessig tjenesteyting 38
Transport og lagring 37
Varehandel, motorvognreparasjoner 37
Industri 35
Overnattings- og serveringsvirksomhet 29

Figur 5.9 Andel sysselsatte 22-66 ar som har deltatt i jobbrelatert ikke-formell opplaering,
etter yrke. Prosent

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ledere 59 61 63 56 60 59

Akademiske yrker og hayskoleyrker 57 60 61 59 60 58
Kontoryrker, salgs- og serviceyrker, bgnder,
fiskere, handverkere, prosess- og

maskinoperatgrer, transportarbeidere o.l. 35 37 37 34 37 36
Renholdere, hjelpearbeidere, kjgkkenassistenter,
renovasjons- og gjenvinningsarbeidere mv. 20 19 20 25 25 21

Figur 6.1 Fordeling av sysselsatte 22-66 &r med leeringsintensivt arbeid. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Leeringsintensivt 64 63 61 64 65 63 63 62 63
Ikke leeringsintensivt 2 2 2 2 2 2 1 2 2
Verken/eller 34 35 37 34 34 36 36 36 36
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Figur 6.2 Andel sysselsatte 22-66 ar med lzeringsintensivt arbeid,kjgnn og alder. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

22-29 ar
Menn 69 66 63 63 63 60 64 62 61
Kvinner 63 64 59 64 65 67 63 57 65
30-39 ar
Menn 70 68 67 67 70 67 68 68 66
Kvinner 65 65 63 65 68 66 63 63 63
40-49 ar
Menn 68 67 66 65 68 65 67 65 66
Kvinner 64 63 63 66 66 65 64 65 63
50-59 ar
Menn 62 62 62 64 64 63 62 61 62
Kvinner 57 59 55 59 60 59 58 58 61
60-66 ar
Menn 56 52 53 57 55 55 55 56 60
Kvinner 54 47 44 55 49 46 53 52 57

Figur 6.3 Andel sysselsatte med leeringsintensivt arbeid, etter utdanningsniva. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Grunnskole 48 47 46 47 50 49 48,9 50 52,5

Videregaende

skole 59 59 56 58 58 57 56,6 56,3 56,3

Universitet og

hgyskole 78 76 74 77 76 74 74,7 71,5 72,5

Figur 6.4 Andel sysselsatte 22-66 ar med laeringsintensivt arbeid, etter arbeidstid. Prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Heltid 68 67 65 67 68 66 66 65 66

Deltid 51 50 48 53 51 50 50 48 51

Figur 6.5 Andel sysselsatte med laeringsintensivt arbeid, etter ansettelsesforhold. Prosent
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fast ansatt 65 64 62 64 65 63 63 62 63
Midlertidig
ansatt 61 58 57 60 61 62 62 60 66

Figur 6.6 Andel sysselsatte 22-66 ar med leeringsintensivt arbeid, etter sektortilknytning.

Prosent
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Privat sektor 63 62 60 61 63 62 61 61 60
Offentlig sektor 67 66 64 68 68 65 66 64 68

Figur 6.7 Andel sysselsatte 22-66 ar med leeringsintensivt arbeid, etter yrke. Prosent

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ledere 86 80 83 78 74 76
Akademiske yrker og hgyskoleyrker 76 76 74 74 72 74
Kontoryrker, salgs- og serviceyrker, bgnder, fiskere, handverkere, prosess- og

maskinoperatgrer, transportarbeidere o.l. 51 51 49 50 49 50
Renholdere, hjelpearbeidere, kjgkkenassistenter, renovasjons- og

gjenvinningsarbeidere mv. 27 27 30 34 35 26
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Figur 6.8 Andel sysselsatte 22-66 ar med leeringsintensivt arbeid, etter nzering. Prosent

2016
Overnattings- og serveringsvirksomhet 41
Forretningsmessig tjenesteyting 49
Transport og lagring 52
Jordbruk, skogbruk og fiske 54
Bygge- og anleggsvirksomhet 56
Industri 56
Varehandel, motorvognreparasjoner 58
Personlig tjenesteyting 62
Elektrisitet, vann og renovasjon 62
Helse- og sosialtjenester 63
Bergverksdrift og utvinning 71
Undervisning 72
Off. adm., forsvar og sosialforsikring 74
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 75
Informasjon og kommunikasjon 76
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 84
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Vedlegg B: Sparreskjemaet for
Leerevilkarsmonitoren 2016

A. DELTAKELSE 1 FORMELL UTDANNING

Hvis utd105a=2
Al
Har du gatt pa skole, studert eller vaert lerling i lgpet
av de siste 12 manedene?
Ta med alle utdannings- og opplaringsaktiviteter som gir
studiepoeng eller som er en del av grunnskole eller
videregaende opplaring.
1. Ja ga til A2
2. Nei

A2a

Hva slags utdanning var dette? Var det grunnskole,
videregdende skole, fagskole, universitet eller
hagyskole?

1. Grunnskole

2. Videregaende skole

3. Fagskole

4. Universitet eller hgyskole

Instruks: Folkehgyskole regnes som videregdende utdanning,
det gjor ogsa lzrlinger

Hvis A2a = 4
A2b
Pa hvilket niva var denne utdanningen? Var den pa
bachelor- eller master-niva?
1. Bachelor-niva
2. Masterniva eller hgyere(Ta med PhD og doktorgrad)

Instruks: Studenter som har tatt fzrre studiepoeng enn det
som trengs til en bachelorgrad (mindre enn 180 studiepoeng,)
skal registreres i bachelor

B. DELTAKELSE I I1KKE-FORMELL OPPLERING

Hvis utdl105=2

Bl
Har du deltatt i noen annen form for opplazring, som
kurs, seminarer, konferanser o.l. i lgpet av de siste 12
manedene?
1. JA
2. NEI
Hvis B1=1
B3

Var noe av dette jobbrelatert opplaring 1 forbindelse
med navzrende eller framtidig jobb?

1. JA

2. NEI

Hvis Sysselsatt (syssstat = 1) og (B3=1 eller utdl12=1)

B9a
Sa et spgrsmal om den siste jobbrelaterte opplzringen du
deltok i. Var det bedriften du jobber i na eller jobbet
i da, som arrangerte hoveddelen av denne opplaringen?

1. Navzrende eller tidligere bedrift/virksomhet
2. Andre

43



Livslang leering 2008-2016

Rapporter 2016/29

44

Instruks: ekstern kurskonsulent i bedriften regnes som at bedriften arrangerte
oppleringen

Hvis B3 =2 eller B9a = 2
B9b
Hvem stod for opplaring — var det...
1. Offentlig skole (F.eks. universitet, hgyskole)
2. Privat skole (BI mv.)
3. Frivillig organisasjon (Fagforeninger,
studieforbund, folkeuniversitetet ..)
4_ ANDRE
Noter navnet pa kursleverandgren:

Hvis Ikke sysselsatt (dvs. ledig eller utenfor
arbeidsstyrken) og B3=1-2
B9c
Sa et spgrsmal om den siste opplaringen du deltok i. Hvem
stod for opplaring eller instruksjon i dette kurset — var
det. ..

1. Offentlig skole

2. Privat skole

3. Frivillig organisasjon

4. En bedrift

5. NAV

6. ANDRE
Noter navnet pa
kursleverandgren:

D. UFORMELL LARING/LARINGSMILJZ PA ARBEIDSPLASSEN

Hvis Sysselsatt

D1
Lering skjer ikke bare gjennom kurs og utdanning, men
ogsa gjennom det daglige arbeidet og gjennom kontakt med
kolleger.
Alt i alt, hvor gode eller darlige muligheter har du til
a skaffe deg kunnskaper og ferdigheter gjennom det
daglige arbeidet?
Er mulighetene

1. Svart gode

. Ganske gode

. Verken gode eller darlige

Ganske darlige

. Svert darlige

- VET IKKE

DU WN

Hvis Sysselsatt

D2
I hvilken grad krever jobben din at du stadig ma lzre
deg noe nytt eller sette deg inn i nye ting?

1. 1 svart stor grad

2. 1 ganske stor grad

3. Verken stor eller liten grad
4. 1 ganske liten grad

5. I svart liten grad

6. VET IKKE
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