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Dette notatet er en videreføring av arbeidet med å utvikle et tabellgrunnlag for analyser av personer
som er registrert som yrkeshemmet i SOFA-søker-registeret. I notatet "Personer registrert som
yrkeshemmet i SOFA-søker-registeret (Bråthen 2000)" ble det presentert et forslag til en mulig
utforming av tabeller, som det er tenkt skal oppdateres årlig. Med dette som grunnlag er det nå foretatt
en finere inndeling av hvilken status på arbeidsmarkedet de av personene som forlot tilstanden som
yrkeshemmet ifølge SOFA-søker-registeret i løpet av første halvdel av 1998, har i november. Ved
hjelp av informasjon fra System for persondata (SFP), er det koblet på opplysninger fra en rekke
administrative registre. Hvilke registre og mulige statuser som benyttes er nærmere beskrevet i
kapittel 3.

Utvalgskriteriet er noe endret i forhold til det som ble benyttet i notatet 2000/02 (Bråthen 2000).
Følgende personer inngår i tabellene:

���������������	���������
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I avsnitt 4.1 og vedlegg A er det gjengitt tabeller hvor denne gruppen fordeles på en rekke
demografiske kjennetegn som kjønn, alder, utdanning, innvandrerstatus, yrkesbakgrunn fylke og
hvilken type tiltak de deltar i.
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Personene i utvalget kan være registrert som yrkeshemmet helt frem til juni, men ikke i juli.
En person i utvalget kan ikke gå ut av statusen "yrkeshemmet" for så å komme tilbake igjen i perioden
januar - juni 1998.
Tabellene i avsnitt 4.2 og vedlegg B gir en oversikt denne populasjonen fordelt på demografiske
kjennetegn. I kapittel 5 er utvalget fordelt på hvilken status de har på arbeidsmarkedet per 7.
november, ifølge SFP.

Det er store variasjoner mellom de ulike tiltakene når det gjelder tilpasningen på arbeidsmarkedet, i
målt  november 1998. Forskjellene sier imidlertid ikke uten videre noe om hvilke tiltak som er mest
effektive med tanke på å få yrkeshemmede ut i for eksempel ordinært arbeid. De viktigste grunnene til
dette er:
•  Egenskapene ved personene på de ulike tiltakene. Det at tiltakene for yrkeshemmede er rettet mot

personer med ulike forutsetninger for å få arbeid, tilsier også at sannsynligheten for å få jobb er
forskjellig.

•  Organisering av tiltakene. Et eksempel på dette er lønnstilskudd. Som regel skal
ansettelsesforholdet for personer på dette tiltaket ha lengre varighet enn tiltaksperioden.
Ansettelsesperioden kan dermed overlappe evalueringstidspunktet.

Selv om det er problemer å sammenligne sysselsettingseffekter av de ulike tiltakene, vil en
sammenligning av effekten av hvert enkelt tiltak over tid være interessant.

Med tanke på en oppfølging av denne typen analyser, kan det avslutningsvis nevnes at
produksjonstiden for registrene varierer. Derfor vil en eventuell utarbeidelse av lignende tabeller med
tall for 1999 tidligst kunne gjennomføres høsten 2001.

Dette arbeidet inngår som en del av en årlig resultatvurdering av arbeidsmarkedstiltak basert på
analyse av registerdata, som SSB utfører på oppdrag av Arbeids- og administrasjonsdepartementet.
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I dette kapittelet gis det en gjennomgang av de ulike typene av arbeidsmarkedstiltak for
yrkeshemmede. Informasjonen er hentet fra "Tiltaksboken", Arbeidsdirektoratet (1998).
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Målgruppe: Arbeidsledige og yrkeshemmede, samt personer i en usikker sysselsettingssituasjon.
Varighet: Inntil 10 måneder.

AMO skal kvalifisere arbeidssøkere til ordinært arbeid, redusere mistilpasning mellom arbeidslivets
behov og arbeidssøkernes kompetanse, samt motivere arbeidsledige til videre utdanning.
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Målgruppe: Nykommere på arbeidsmarkedet, herunder ledige under 20 år, og langtidsledige som
mangler tilstrekkelige kvalifikasjoner og som har behov for opplæring gjennom oppfølging og
tilrettelagt arbeidstrening.

Varighet: Tiltaksperioden skal som hovedregel vare i inntil 6 måneder. I spesielle tilfeller kan
tiltaksperioden utvides med ytterligere 4 måneder.

Praksisplass og arbeidstrening skal bidra til å styrke arbeidssøkere sine muligheter til å komme i
arbeid, eller motivere til ordinær utdanning.
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Målgruppe: Arbeidstakere i ordinært arbeids om har behov for attføringsbistand på arbeidsplassen.
Varighet: Maksimalt 1 år.

Tiltaket har som formål å hindre fravær og frafall i arbeidslivet. Bistand gis i form av faglig veiledning
til bedriftene, ev. kombinert med økonomisk støtte.
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Målgruppe: Yrkeshemmede arbeidssøkere
Varighet: Inntil 2 år.

Lønnstilskudd skal bidra til å motivere arbeidsgivere til å ta inn arbeidsledige og yrkeshemmede til
ordinært arbeid på vanlige lønns- og arbeidsvilkår. Lønnstilskudd kan ytes til etablerte bedrifter med
ordinær produksjons- og sysselsettingsvirksomhet.
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Målgruppe: Yrkeshemmede arbeidssøkere.
Varighet: Varighet i tiltaket for den enkelte yrkeshemmede er inntil 10 måneder, med mulighet for
forlengelse med inntil i alt 3 år.
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Ordningen tar sikte på å fremskaffe ekstraordinære midlertidige arbeidsplasser i kommunal,
fylkeskommunal og statlig virksomhet, samt i halvoffentlige virksomheter der det offentlige har en
eierandel på mer enn 50 prosent eller dekker mer enn 50 prosent av driftsutgiftene.
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Målgruppe: Psykisk uviklingshemmede og andre særlig utsatte grupper yrkeshemmede.
Varighet: Inntil 3 år.

Formålet med integreringstilskudd til arbeidsgiverer er å sikre at den nødvendige bistand blir gitt til
tiltaksdeltakeren i en arbeidstilvennings- og opplæringsperiode. Tilskuddet skal nyttes til
arbeidsplasser i ordinær arbeidsliv, offentlig og privat sektor. Arbeidsgiver skal sørge for oppfølging
og tilrettelegging på arbeidsplassen.
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Målgruppe: Yrkeshemmede arbeidssøkere, særlig personer med psykisk utviklingshemming,
bevegelseshemminger,, hjerneskader, sansetap og psykiske lidelser.
Varighet: Det er anledning til å yte bistand i maksimalt 3 år.

Formålet med tiltaket er at yrkeshemmede arbeidssøkere skal kunne få og beholde et arbeide i
ordinært arbeidsliv. Dette skal skje ved at tilretteleggere i Arbeid med bistand yter nødvendig bistand
til den yrkeshemmede og den arbeidsplassen hvor vedkommende er utplassert.
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Målgruppe: Sosialt yrkeshemmede.
Varighet: Tilskuddet er begrenset til den tid arbeidssøkeren er under aktiv yrkesmessig attføring. En
yrkeshemmet kan maksimalt være i tiltaket i 3 år. Det gis ikke dispensasjon fra 3 års grensen.

Som sosialt yrkeshemmede regnes personer som på grunn av avvikende atferd eller reaksjonsmønster
har vesentlige vansker med å fungere i arbeidslivet, og hvor dette helt eller delvis ikke kan forklares ut
fra medisinsk definerte tilstander som sykdom, skade eller lyte. Omfattende problemer som følge av
rusmiddelmisbruk eller kriminalitet vil for eksempel falle inn under denne definisjonen.

Tilskudd kan bare ytes under aktiv yrkesrettet attføring. Dette kan omfatte skolegang eller annen form
for opplæring og/eller hospitering/arbeidstrening som inngår i en handlingsplan for attføring.
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Målgruppe: Sosialt yrkeshemmet ungdom.
Varighet: Varigheten er begrenset til 20 måneder.

Tiltaket er et samarbeidstiltak mellom arbeidskontoret og andre deler av det offentlige hjelpeapparat,
som oftest kommunale etater.
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Målgruppe: Yrkeshemmede med usikre yrkesmessige forutsetninger og behov for tett og bred
oppfølging.
Varighet: Den yrkeshemmede kan være på tiltaket så lenge det er hensiktsmessig og nødvendig,
likevel ikke utover 9 måneder. I særlige tilfeller kan vedkommende være på tiltaket i opptil 18
måneder.

Målet er å kartlegge og bygge opp den yrkeshemmedes ressurser ved hjelp av en kombinasjon av
arbeidstrening, opplæring, og sosial trening.
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Målgruppe: Yrkeshemmede arbeidssøkere.
Varighet: Inntil 2 år.

Den primære målsetting er attføring gjennom arbeidstrening og kvalifisering med sikte på formidling
til ordinært arbeid eller utdanning.
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Målgruppe: Yrkeshemmede som av ulike årsaker ikke uten videre kan formidles til ordinært arbeid
eller nyttiggjøre seg arbeidsmarkedsetatens øvrige tilbud.

Bedriftene skal ha til formål å skape varige arbeidsplasser tilpasset yrkeshemmede som ikke uten
videre kan nyttiggjøre seg andre arbeidstilbud. Grunnlaget for sysselsettingen skal baseres på
fremstilling av varer og tjenester for det ordinære marked. Sysselsettingen skal bidra til å kvalifisere
og utvikle ressurser hos de yrkeshemmede. Muligheten for yrkesmessig attføring må holdes åpen.
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Målgruppe: Yrkeshemmede som var i tiltaket per 31.12.1984.
Varighet: Tiltaksdeltakerne har varig tilknytning til arbeidsplassen.

Tiltaket reduseres ettersom deltakere slutter/går over på pensjon. Ingen nye personer tas inn i tiltaket.
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System for persondata (SFP) er et system av datafiler basert på administrative data om personer. Det
består av opplysninger innenfor områder som arbeidsmarked, lønn, utdanning, trygd og andre typer av
inntekter. Målet har vært å lage konsistente data for ulike aktiviteter og tilstander, som for eksempel
mellom arbeid og ledighet, og mellom varigheten av disse. I systemet finnes det også en del
demografiske bakgrunnsvariabler om personene. De fleste variabler hentes direkte fra de ulike
grunnlagsregistre, mens enkelte må konstrueres ved å kombinere data fra ulike kilder. I en del tilfeller
hvor variablene fra ulike registre ikke stemmer over ens, er det gjort endringer for å få konsistente
data.
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Ved gruppering av personene etter arbeidsmarkedsstatus, er det først gjort en undersøkelse av hvilke
registre personene er registrert som aktive i på referansetidspunktet. Dersom et individ er registrert
som aktiv i minst ett register på referansedatoen, blir vedkommende gruppert som aktiv i en bestemt
status. For eksempel vil en person som er registrert som aktiv i Arbeidstakerregisteret, bli klassifisert
som lønnstaker. Likeledes vil en person som er registret som aktiv i Sykepengeregisteret med fravær
på mer enn 56 dager, bli betraktet som langtidssykmeldt. For å gi de forskjellige personene en
hovedstatus på referansetidspunktet, er det lagt føringer for statusgruppenes innbyrdes prioritering.

Nedenfor gis det en beskrivelse av de 11 hovedgruppene, og hvilke registre som danner grunnlag for
hver enkelt status.

'�������
�
Kilde: Arbeidstakerregisteret (Rikstrygdeverket)
Enhver som arbeider i annens tjeneste for lønn og annen godtgjørelse på referansetidspunktet. De
lønnstakerne som har en ukentlig avtalt arbeidstid på 30 timer og mer, er definert som lønnstakere
heltid. Lønnstakere med ukentlig avtalt arbeidstid på 4 - 29 timer er definert som lønnstaker deltid.

�
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Kilde: Ligningsregisteret (Skattedirektoratet).
Pensjonsgivende inntekt som næringsdrivende over en gitt beløpsgrense i løpet av året.
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Kilde : SOFA-søker-registeret (Arbeidsdirektoratet).
Personer registrert på et sysselsettingstiltak ved utgangen av oktober. I denne gruppene inngår
Sysselsettingstiltak i offentlig sektor og Lønnstilskudd til arbeidsgivere.

���������
Kilde: SOFA-søker-registeret (Arbeidsdirektoratet).
Personer på attføringstiltak ved utgangen av oktober.

&
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Kilde: SOFA-søker-registeret (Arbeidsdirektoratet).
Personer registrert som arbeidssøkere i tillegg til ikke å være sysselsatt eller på et
arbeidsmarkedstiltak.

4��
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Kilde: Statistisk sentralbyrås utdanningsregistre.
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Personer med igangværende utdanning per 1. oktober. Det lages fem ulike utdanningsnivåer, som er
grunnskole, VK I (videregående ett år), VK II (videregående 2-3 år), høgskole/universitet og
uoppgitt/ingen utdanning.

���
�
���
Kilde: Fødsels- og sykepenger- registeret (Rikstrygdeverket).
Personer som er langtidssykemeldte og mottar sykepenger fra Folketrygden på referansetidspunktet,
men som ikke har et tilhørende sysselsettings- eller arbeids-søkerforhold. Dette skal egentlig ikke
forekomme, men gjør det i noen grad for personer som er registrert i SOFA-søker-registeret og så blir
langtidssykemeldte.

4���
�����
�
Kilde: Grunnlagsregisteret for pensjoner (Rikstrygdeverket). � 
Personer som mottar uføretrygd på referansetidspunktet.

���
�	���������
Kilde: Attføringspengeregisteret (Rikstrygdeverket).   
Restgruppe av personer som ikke havner i gruppen med vanlig attføring. Utgjøres i stor grad av
personer på medisinsk rehabilitering.

���
���
��?�����
Kilde: Grunnlagsregisteret for pensjoner (Rikstrygdeverket).
Personer som mottar alderspensjon på referansetidspunktet.

���
�
Denne statusen består av følgende undergrupper:
   +��
�����
�
��?�����
�
								 Kilde: Grunnlagsregisteret for pensjoner (Rikstrygdeverket).
���������Måling: Utgangen av året.
			+�����
	�������
�

         Kilde: Registeret for enslige forsørgere (Rikstrygdeverket).
���������Måling: Utgangen av året.
�������?
��
���������Kilde: Statistisk sentralbyrås register over personer som har mottatt  økonomisk sosialhjelp�
���������Måling: Referansetidspunktet.
   ���
�
          Restgruppe som består av bl.a.: Hjemmeværende, personer som lever av 
          kapitalinntekt, personer i uregistrert arbeid (kort arbeidstid, kortvarig arbeid, svart arbeid),
          studenter i utlandet, vernepliktige og sivilarbeidere, familiearbeidere.
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I dette avsnittet fordeles personer registrert som yrkeshemmet i SOFA-søker-registeret per januar
1998, på ulike demografiske kjennetegn som kjønn, innvandrerstatus, alder, utdanning og om de er
registrert som deltaker på et attføringstiltak. Når det gjelder kategorien $����%�����1�	�����	��
� består
denne av personer som er registrert i SOFA-søker-registeret som "under utredning", "venter på tiltak",
og "ikke i tiltak".  Informasjon om yrkesbakgrunn, bostedsfylke, og tiltakstype er lagt til vedlegg A.

Tabell 4.1 viser at kvinner utgjør en mindre relativ andel av yrkeshemmede på tiltak, enn de som ikke
deltar. Aldersfordelingen for de to gruppene er tilnærmet identisk. Når det gjelder utdanningsnivå har
en større andel av tiltaksdeltakerne fullført utdanning utover VK I.

���
��	/)�	#
����
�	�
�����
��	���	���
��
��
�	�	?�����	��� <	
��
�	����
	�
���������

�?
��
�
��)	��������
	����	��	����
��)

Yrkeshemmet I alt Yrkeshemmet på tiltak Yrkeshemmet ikke på
tiltak

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent

$	��� 52 949 100 42 060 100 10 889 100

1����
� 24 294 46 19 002 45 5 292 49

$��
	�
�����	��������
�
 2 313 4 1 745 4 568 5

���
�
   Under 20 år 522 1 431 1 91 1
   20-24 år 5 133 10 4 184 10 949 9
   25-29 år 8 357 16 6 807 16 1 550 14
   30-49 år 30 617 58 24 206 58 6 411 59
   50-59 år 7 106 13 5 355 13 1 751 16
   60 år - 1 214 3 1 077 3 137 1
4��������
   Uoppgitt/ingen 2 467 5 2 075 5 392 4
   Grunnskole 10 528 18 7 716 18 2 812 26
   VK I 18 041 34 14 295 34 3 746 34
   VK II 17 197 33 14 066 33 3 131 29
   Univ./høgskole 4 716 9 3 908 9 808 7
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Personer som gikk ut av yrkeshemmet status første halvår 1998, fordeles i dette avsnittet på de samme
demografiske kjennetegn som ble benyttet i avsnitt 4.1. I vedlegg B presenters tabeller over fordeling
på yrkesbakgrunn fylke og hvilke type tiltak de deltar i.

Det er forskjeller både i andelen kvinner og utdanningsnivå, mellom tiltaksdeltakere og ikke-deltakere.
Den delen av utvalget som var registrert på et attføringstiltak består av 58 prosent menn, seks prosent
høyere en tilsvarende andel blant ikke-deltakerne. 45 prosent av tiltaksdeltakerne har avsluttet
utdannelse på nivå VK II eller høyere. Til sammenligning er tallet 31 prosent for de som ikke var
registrert på tiltak.

���
��	/)*	#
����
�	���	����	��	��	���
��
��
�	������	�	���
�	��	�
	�����
	�
��	�
�
�
�
	�
��� <	
��
�	����
	�
���������
	�?
��
�
��)	��������
	����	��	����
��)

Yrkeshemmet I alt Yrkeshemmet på tiltak Yrkeshemmet ikke på
tiltak

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent

$	��� 15 433 100 10 323 100 5 110 100

1����
� 6807 44 4 338 42 2469 48

$��
	�
�����	��������
�
 778 5 500 5 278 5

���
�
   Under 20 år 270 2 232 2 38 1
   20-24 år 1427 9 1 042 10 385 8
   25-29 år 2314 15 1 632 16 682 13
   30-49 år 8726 57 5 817 56 2909 57
   50-59 år 2370 15 1 365 13 1005 20
   60 år - 326 2 235 2 91 2
4��������
   Uoppgitt/ingen 569 4 358 3 211 4
   Grunnskole 3654 24 2 137 21 1517 30
   VK I 4933 32 3 221 31 1712 34
   VK II 4858 31 3 508 34 1350 26
   Univ./høgskole 1419 9 1 099 11 320 6
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Personer som gikk ut av statusen som yrkeshemmet i løpet av første halvår av 1998, er i dette
kapittelet fordelt på 11 ulike arbeidsmarkedsstatuser i november 1998. En beskrivelse av de 11 mulige
tilstandene er gitt i kapittel 3. Sammenlignet med tilsvarende tabeller publisert i Personer registrert
som yrkeshemmet i SOFA-søker-registeret (Bråthen 2000), hvor informasjon om tilpasningen på
arbeidsmarkedet  kun var hentet fra Arbeidstakerregisteret og SOFA-søker-registeret, benyttes nå
System for persondata (SFP) til å angi status. Dette gir en mer detaljert beskrivelse. Populasjonen
fordeles etter hvilket tiltak de har deltatt på. I vedlegg C brytes utvalget ned på alder og
utdanningsnivå.

Det bør nevnes at tabellene som presenters i dette kapittelet ikke nødvendigvis illustrerer en endring i
personenes status på arbeidsmarkedet før og etter tiltaksdeltakelse. Siden det kun er SOFA-søker-
registeret som ligger til grunn for utvelgelse av populasjonen, vil vi ikke kunne identifisere i hvilken
grad personene som går ut av yrkeshemmet status også har vært registrert i andre registre under
tiltaksperioden. Et eksempel på dette kan være at utformingen av enkelte tiltak fører til at arbeidsgiver
melder arbeidsforholdet inn i Arbeidstakerregisteret. På grunn av forsinkede eller manglende
utmeldinger til dette registeret, kan en tiltaksdeltaker være registrert med samme arbeidstakerforhold
også etter at tiltaksperioden er over. Disse personene vil dermed bli definert som arbeidstakere på
referansetidspunktet, på grunnlag av et arbeidsforhold som er knyttet opp mot tiltaket de har
gjennomført. Ved en videreutvikling av denne typen analyser, kunne det derfor være av interesse å
kartlegge nærmere hvilke statuser på arbeidsmarkedet som er definert ved hjelp av SFP, mens
personene fortsatt er registrert som yrkeshemmet i SOFA-søker-registeret.

Tabell 5.1 viser at personer som deltok på tiltak klassifisert under kapittel 2543 er de som i størst grad
var i arbeid i november 1998. For gruppen som helhet var 48 prosent registrert som lønnstakere. Ellers
er det er store variasjoner mellom de ulike tiltakene når det gjelder tilpasningen på arbeidsmarkedet, i
målt  november 1998. Når det gjelder enkelt tiltak er resultatene naturlig nok sterkt påvirket av de
definerte målgruppene. Tiltakene som er rettet mot særlig utsatte grupper, er de som har den laveste
andelen av personer i arbeid på evalueringstidspunktet.
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Status
Type tiltak I alt Lønns-

taker
Selv-

stendig
Syss.
tiltak

Att-
føring

Helt
ledig

Syke-
meldt

Under
utd.

Ufør Annen
attføring

Alders
pensjon

Annet Uoppgitt

,�DOW ������ ����� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ����� ����� �� ����� ���

.DSLWWHO����� ��� ��� � �� �� �� � �� � �� � �� �

AMO og praksisplasser 495 203 8 19 18 59 5 57 9 39 0 75 3

.DSLWWHO����� ����� ����� �� �� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� ��� ��

Bedriftsintern attføring 625 510 3 2 22 2 1 4 35 16 0 23 7
Lønnstilskudd 894 585 17 22 28 66 34 10 16 17 0 93 6
Syssels.tilskudd i off. virksomhet 564 279 9 19 36 39 44 14 28 14 0 71 11
Integreringstilskudd 140 29 0 0 12 2 0 2 87 0 0 6 2
Arbeid med bistand 174 49 2 1 13 3 2 2 69 11 0 20 2
SPA individstøtte 617 132 9 6 84 46 5 77 9 14 0 230 5
Arbeidstreningsgrupper 184 39 1 1 13 30 4 18 2 3 0 71 2
Arbeidsforberedende trening 353 46 15 1 23 12 0 11 75 55 1 111 3
Arbeidsmarkedsbedrifter 1 252 361 21 21 84 97 79 33 145 104 6 272 29
ASV, ASVO, PV 425 48 2 1 30 3 0 7 279 7 10 18 20
Varig vernet arbeid i off. sektor 9 1 0 0 1 0 1 0 2 0 2 2 0
Annet 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

.DSLWWHO����� ����� ����� ��� ��� ��� ��� �� ��� ��� ��� � ��� ��

Skole 3 251 1 592 84 110 65 345 17 270 82 245 0 408 33
Hospitering 1 282 591 24 75 42 88 5 25 149 122 0 153 8
Egen etablerer 57 11 16 0 1 6 0 0 8 4 0 11 0

<UNHVKHPPHW��LNNH�Sn�WLOWDN ����� ����� ��� �� ��� ��� �� ��� ����� ��� � ����� ��

#���
��

,�DOW ��� �� � � � � � � �� �� � �� �

.DSLWWHO����� ��� �� � � � �� � �� � � � �� �

AMO og praksisplasser 100 41 2 4 4 12 1 12 2 8 0 15 1

.DSLWWHO����� ��� �� � � � � � � �� � � �� �

Bedriftsintern attføring 100 82 0 0 4 0 0 1 6 3 0 4 1
Lønnstilskudd 100 65 2 2 3 7 4 1 2 2 0 10 1
Syssels.tilskudd i off. virksomhet 100 49 2 3 6 7 8 2 5 2 0 13 2
Integreringstilskudd 100 21 0 0 9 1 0 1 62 0 0 4 1
Arbeid med bistand 100 28 1 1 7 2 1 1 40 6 0 11 1
SPA individstøtte 100 21 1 1 14 7 1 12 1 2 0 37 1
Arbeidstreningsgrupper 100 21 1 1 7 16 2 10 1 2 0 39 1
Arbeidsforberedende trening 100 13 4 0 7 3 0 3 21 16 0 31 1
Arbeidsmarkedsbedrifter 100 29 2 2 7 8 6 3 12 8 0 22 2
ASV, ASVO, PV 100 11 0 0 7 1 0 2 66 2 2 4 5
Varig vernet arbeid i off. sektor 100 11 0 0 11 0 11 0 22 0 22 22 0
Annet 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0

.DSLWWHO����� ��� �� � � � �� � � � � � �� �

Skole 100 49 3 3 2 11 1 8 3 8 0 13 1
Hospitering 100 46 2 6 3 7 0 2 12 10 0 12 1
Egen etablerer 100 19 28 0 2 11 0 0 14 7 0 19 0

<UNHVKHPPHW��LNNH�Sn�WLOWDN ��� �� � � � � � � �� �� � �� �



14

3)*	#
����
�	�
���
��	���	��������
�
	���
��
�	��� )

Det er også valgt å fordele de personene som er registrert som lønnstakere i november 1998 etter om
arbeidsforholdene er heltid eller deltid, samt om de er registret i andre registre. Dette for å få et
inntrykk av graden av tilknytning til arbeidsmarkedet. Delstatusene er en følge av at personer ifølge
registrene kan være registrert med flere aktive forhold på et og samme tidspunkt. For disse er det gjort
et valg av hva som er hovedaktiviteten og hva som anses som delaktivitet på referansetidspunktet

I følge SFP er 5 766 av de som gikk ut av yrkeshemmet status første halvdel 1998, registrert som
lønnstakere i november. 68 prosent av disse var hadde en heltidsstilling. Dette vil si at de var registrert
med en avtalt arbeidstid på minst 30 timer per uke. Tilsvarende andel med deltidsforhold blir dermed
32 prosent. Yrkeshemmede som ikke var registrert på et tiltak, hadde en lavere heltidsandel (57
prosent), enn tiltaksdeltakerne. Dette er imidlertid et gjennomsnittstall. Som tabell 5.2 viser, er det stor
variasjon mellom de ulike tiltakstypene.
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	����	��	����
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Heltid Deltid

I alt Annen Syke- Ut- Ufør Kun Annen Syke- Ut- Ufør Kun
Type tiltak attføring meldt danning heltid attføring meldt danning deltid

$	��� 3	877 � 8 � / �8. �7* .	��8 *35  * �.3 //5 �37

1�����
�	�3�� *5. � 3 / . �*5 * 5 3  /8
AMO og praksisplasser 203 9 5 4 3 120 2 0 5 8 47

1�����
�	�3�* *	58� /5 �� /� 88 �	*�3 .8 /5 �/ �8� *38
Bedriftsintern attføring 510 15 30 9 13 303 4 8 1 49 78
Lønnstilskudd 585 7 40 9 11 408 10 15 2 26 57
Syssels.tilskudd i off.
virksomhet

279 6 4 4 7 183 6 7 2 27 33

Integreringstilskudd 29 0 0 0 6 3 0 0 0 17 3
Arbeid med bistand 49 1 0 0 10 14 2 2 0 16 4
SPA individstøtte 132 0 2 10 0 82 1 0 6 2 29
Arbeidstreningsgrupper 39 1 1 2 0 25 0 2 1 0 7
Arbeidsforberedende trening 46 4 2 2 5 17 3 0 0 7 6
Arbeidsmarkedsbedrifter 361 4 20 4 4 257 11 5 1 16 39
ASV, ASVO, PV 48 2 0 1 20 3 0 1 1 19 1
Varig vernet arbeid i off. sektor 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Annet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1�����
�	*3/. *	��/ 7� . ��* *5 �	*.8 ��* *. �5 � /5.
Skole 1 592 41 35 101 10 955 71 9 82 36 252
Hospitering 591 20 3 11 10 274 41 14 8 62 148
Egen etablerer 11 0 0 0 0 8 0 0 0 0 3

2��
��
��
�<	���
	�
	������ �	*�5 88 /* �7 7* 3/3 �� �� *7 �33 */�

#���
��

$	��� �55 . . . . 33 / � *  �8

1�����
�	�3�� �55 / * * � 3� � 5 * / *.
AMO og praksisplasser 100 4 2 2 1 59 1 0 2 4 23

1�����
�	�3�* �55 * 3 * / 7* * * � � �*
Bedriftsintern attføring 100 3 6 2 3 59 1 2 0 10 15
Lønnstilskudd 100 1 7 2 2 70 2 3 0 4 10
Syssels.tilskudd i off.
virksomhet

100 2 1 1 3 66 2 3 1 10 12

Integreringstilskudd 100 0 0 0 21 10 0 0 0 59 10
Arbeid med bistand 100 2 0 0 20 29 4 4 0 33 8
SPA individstøtte 100 0 2 8 0 62 1 0 5 2 22
Arbeidstreningsgrupper 100 3 3 5 0 64 0 5 3 0 18
Arbeidsforberedende trening 100 9 4 4 11 37 7 0 0 15 13
Arbeidsmarkedsbedrifter 100 1 6 1 1 71 3 1 0 4 11
ASV, ASVO, PV 100 4 0 2 42 6 0 2 2 40 2
Varig vernet arbeid i off. sektor 100 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0
Annet - - - - - - - - - - -

1�����
�	*3/. �55 . * 3 � 37 3 � / / � 
Skole 100 3 2 6 1 60 4 1 5 2 16
Hospitering 100 3 1 2 2 46 7 2 1 10 25
Egen etablerer 100 0 0 0 0 73 0 0 0 0 27

2��
��
��
�<	���
	�
	������ �55 7 . � 3 /*  � * �* ��
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Arbeidsdirektoratet (1998): *	��
�����
��6���	����	�3�����������������
���	
��
���
��	��
�, Oslo.

Bråthen, M. (2000), ������������	�����������$����%������	�#�-�2�����2���	������, Notater 2000/2,
Statistisk sentralbyrå, Oslo.
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Yrkesgrupper Antall Prosent

$	��� 3*	�/� �55
Tekn.vit.hum. 736 1
Helsepleie 2 951 6
Undervisning 2 542 5
Annen humanistisk 1 171 2
Administrasjon 385 1
Kontor 2 690 5
Handel 3 917 7
Primær 1 717 3
Bygg og Anlegg 3 483 7
Industri 13 874 26
Service 7 210 14
Transport 2 619 5
Uoppgitt/Uidentifisert 9 654 18

���
��	�)*	#
����
�	�
�����
��	���	���
��
��
�	�	?�����	��� <	
��
�	����
)	��������
	����	��	����
��)

Fylke Antall Prosent

$	��� 3*	�/� �55

Østfold 2 587 5
Akershus 3 942 7
Oslo 5 526 10
Hedmark 2 273 4
Oppland 2 417 5
Buskerud 2 710 5
Vestfold 2 395 5
Telemark 2 447 5
Aust-Agder 1 659 3
Vest-Agder 2 247 4
Rogaland 3 358 6
Hordaland 4 098 8
Sogn og Fjordane 1 034 2
Møre og Romsdal 2 265 4
Sør-Trøndelag 3 776 7
Nord-Trøndelag 1 777 3
Nordland 4 360 8
Troms 2 557 5
Finnmark 1 506 3
Uoppgitt/Uident. 15 0
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I alt Menn Kvinner
Type tiltak Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent

$	��� 3*	�/� �55 * 	733 3/ */	*�/ /7

1�����
�	�3�� �	. * �55 8*8 3. 733 /8
AMO og praksisplasser 1 382 100 727 53 655 47

1�����
�	�3�* *5*77 �55 �*83. 7. 83�. .8
Bedriftsintern attføring 895 100 429 48 466 52
Lønnstilskudd 1 560 100 1 162 74 398 26
Syssels.tilskudd i off. virk. 1 925 100 1 027 53 898 47
Integreringstilskudd 614 100 334 54 280 46
Arbeid med bistand 953 100 591 62 362 38
SPA individstøtte 1 005 100 732 73 273 27
Arbeidstreningsgrupper 304 100 207 68 97 32
Arbeidsforberedende trening 1 040 100 599 58 441 42
Arbeidsmarkedsbedrifter 5 831 100 3 982 68 1 849 32
ASV, ASVO, PV 5 920 100 3 559 60 2 361 40
Varig vernet arbeid i off. sektor 216 100 128 59 88 41
Annet 3 100 3 100 0 0

1�����
�	*3/. *5	/�* �55 �	38 /8 �5	 ./ 3.
Skole 15 805 100 7 491 47 8 314 53
Hospitering 4 508 100 2 018 45 2 490 55
Egen etablerer 99 100 69 70 30 30

2��
��
��
�<	���
	�
	������ �5	  � �55 3	3�8 3� 3	*�* /�
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Alder
Type tiltak I alt Under 20 år 20-24 år 25-29 år 30-49 år 50-59 år 60 år og mer

,�DOW ������ ��� ����� ����� ������ ����� �����

.DSLWWHO����� ����� �� �� ��� ��� ��� �

AMO og praksisplasser 1 382 23 99 230 882 142 6

.DSLWWHO����� ����� ��� ���� ���� ����� ���� ����

Bedriftsintern attføring 895 0 15 54 501 274 51
Lønnstilskudd 1 560 7 116 230 931 248 28
Syssels.tilskudd i off. virksomhet 1 925 5 59 182 1 163 425 91
Integreringstilskudd 614 5 133 147 268 49 12
Arbeid med bistand 953 9 235 290 368 51 0
SPA individstøtte 1 005 153 313 182 318 36 3
Arbeidstreningsgrupper 304 29 147 70 58 0 0
Arbeidsforberedende trening 1 040 13 178 158 549 129 13
Arbeidsmarkedsbedrifter 5 831 17 355 531 3 020 1 473 435
ASV, ASVO, PV 5 920 7 443 853 3 281 1 002 334
Varig vernet arbeid i off. sektor 216 0 0 0 122 56 38
Annet 3 0 0 0 2 1 0

.DSLWWHO����� ������ ��� ����� ����� ������ ����� ��

Skole 15 805 162 1 583 3 155 10 055 831 19
Hospitering 4 508 1 506 717 2 632 607 45
Egen etablerer 99 0 2 8 56 31 2

<UNHVKHPPHW��LNNH�Sn�WLOWDN ������ �� ��� ����� ����� ����� ���

3URVHQW

,�DOW ��� � �� �� �� �� �

.DSLWWHO����� ��� � � �� �� �� �

AMO og praksisplasser 100 2 7 17 64 10 0

.DSLWWHO����� ��� � �� �� �� �� �

Bedriftsintern attføring 100 0 2 6 56 31 6
Lønnstilskudd 100 0 7 15 60 16 2
Syssels.tilskudd i off. virksomhet 100 0 3 9 60 22 5
Integreringstilskudd 100 1 22 24 44 8 2
Arbeid med bistand 100 1 25 30 39 5 0
SPA individstøtte 100 15 31 18 32 4 0
Arbeidstreningsgrupper 100 10 48 23 19 0 0
Arbeidsforberedende trening 100 1 17 15 53 12 1
Arbeidsmarkedsbedrifter 100 0 6 9 52 25 7
ASV, ASVO, PV 100 0 7 14 55 17 6
Varig vernet arbeid i off. sektor 100 0 0 0 56 26 18
Annet 100 0 0 0 67 33 0

.DSLWWHO����� ��� � �� �� �� � �

Skole 100 1 10 20 64 5 0
Hospitering 100 0 11 16 58 13 1
Egen etablerer 100 0 2 8 57 31 2

<UNHVKHPPHW��LNNH�Sn�WLOWDN ��� � � �� �� �� �
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Utdanning
Type tiltak I alt Uoppgitt/

Ingen
Grunnskole VK I VK II Univ./

Høgskole

$	��� 3*	�/� *	/78 �5	3* � 	5/� �8	��8 /	8�7

1�����
�	�3�� �	. * /� *7� 3�� /�� 7*
AMO og praksisplasser 1 382 41 269 511 499 62

1�����
�	�3�* *5*77 �	7�8 3	��7  	/ 8 /	5�*  8/
Bedriftsintern attføring 895 14 246 201 261 173
Lønnstilskudd 1 560 46 358 553 502 101
Syssels.tilskudd i off. virksomhet 1 925 43 409 606 636 231
Integreringstilskudd 614 35 94 390 84 11
Arbeid med bistand 953 22 120 517 252 42
SPA individstøtte 1 005 55 275 422 230 23
Arbeidstreningsgrupper 304 18 75 150 58 3
Arbeidsforberedende trening 1 040 56 269 458 215 42
Arbeidsmarkedsbedrifter 5 831 323 2 038 1 987 1 313 170
ASV, ASVO, PV 5 920 1 083 1 159 3 105 504 69
Varig vernet arbeid i off. sektor 216 2 72 98 35 9
Annet 3 0 1 0 2 0

1�����
�	*3/. *5	/�* ..8 *	..� 3	*�8 �	/83 *	�8*
Skole 15 805 236 1 410 3 670 7 887 2 602
Hospitering 4 508 99 900 1 594 1 552 363
Egen etablerer 99 2 21 33 36 7

2��
��
��
�<	���
	�
	������ �5	  � .�* *	 �* .	8/7 .	�.�  5 

#���
��

$	��� �55 3 *5 ./ .* �

1�����
�	�3�� �55 . �� .8 .7 /
AMO og praksisplasser 100 3 19 37 36 4

1�����
�	�3�* �55  *3 /* *5 /
Bedriftsintern attføring 100 2 27 22 29 19
Lønnstilskudd 100 3 23 35 32 6
Syssels.tilskudd i off. virksomhet 100 2 21 31 33 12
Integreringstilskudd 100 6 15 64 14 2
Arbeid med bistand 100 2 13 54 26 4
SPA individstøtte 100 5 27 42 23 2
Arbeidstreningsgrupper 100 6 25 49 19 1
Arbeidsforberedende trening 100 5 26 44 21 4
Arbeidsmarkedsbedrifter 100 6 35 34 23 3
ASV, ASVO, PV 100 18 20 52 9 1
Varig vernet arbeid i off. sektor 100 1 33 45 16 4
Annet 100 0 33 0 67 0

1�����
�	*3/. �55 * �� *7 /7 �3
Skole 100 1 9 23 50 16
Hospitering 100 2 20 35 34 8
Egen etablerer 100 2 21 33 36 7

2��
��
��
�<	���
	�
	������ �55 / *7 ./ *� 8
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Yrkesgrupper Antall Prosent

$	��� �3	/.. �55
Tekn.vit.hum. 214 1
Helsepleie 900 6
Undervisning 749 5
Annen humanistisk 328 2
Administrasjon 120 1
Kontor 807 5
Handel 1 297 8
Primær 590 4
Bygg og Anlegg 1 164 8
Industri 3 842 25
Service 2 172 14
Transport 927 6
Uoppgitt/Uidentifisert 2 323 15

���
��	")*	#
����
�	���	����	��	��	���
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��)

Fylke Antall Prosent

$	��� �3	/.. �55

Østfold 861 6
Akershus 1 156 8
Oslo 1 573 10
Hedmark 681 4
Oppland 677 4
Buskerud 820 5
Vestfold 682 4
Telemark 782 5
Aust-Agder 574 4
Vest-Agder 694 5
Rogaland 1 107 7
Hordaland 1 105 7
Sogn og Fjordane 330 2
Møre og Romsdal 677 4
Sør-Trøndelag 952 6
Nord-Trøndelag 441 3
Nordland 1 126 7
Troms 777 5
Finnmark 416 3
Uoppgitt/Uident. 2 0
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I alt Menn Kvinner
Type tiltak Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent

$	��� �3	/.. �55  	7*7 37 7	 58 //

1�����
�	�3�� /�3 �55 *�8 75 �� /5
AMO og praksisplasser 495 100 297 60 198 40

1�����
�	�3�* 3*. �55 ./.3 77 � 5. ./
Bedriftsintern attføring 625 100 311 50 314 50
Lønnstilskudd 894 100 669 75 225 25
Syssels.tilskudd i off. virk. 564 100 284 50 280 50
Integreringstilskudd 140 100 82 59 58 41
Arbeid med bistand 174 100 107 61 67 39
SPA individstøtte 617 100 431 70 186 30
Arbeidstreningsgrupper 184 100 137 74 47 26
Arbeidsforberedende trening 353 100 220 62 133 38
Arbeidsmarkedsbedrifter 1 252 100 897 72 355 28
ASV, ASVO, PV 425 100 290 68 135 32
Varig vernet arbeid i off. sektor 9 100 6 67 3 33
Annet 1 100 1 100 0 0

1�����
�	*3/. /	3�5 �55 *	*3. /� *	..8 3�
Skole 3 251 100 1 660 51 1 591 49
Hospitering 1 282 100 548 43 734 57
Egen etablerer 57 100 45 79 12 21

2��
��
��
�<	���
	�
	������ 3	��5 �55 *	7/� 3* *	/7� / 
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Alder
Type tiltak I alt Under 20

år
20-24 år 25-29 år 30-49 år 50-59 år Over 60 år

$	��� �3	/.. *85 �	/*8 *	.�/  	8*7 *	.85 .*7

1�����
�	�3�� /�3 . /* �� *7 33 �
AMO og praksisplasser 495 38 42 91 268 55 1

1�����
�	�3�* 3*. �88 77� 7�3 *7*  7* *58
Bedriftsintern attføring 625 0 15 28 349 195 38
Lønnstilskudd 894 5 71 135 528 138 17
Syssels.tilskudd i off. virksomhet 564 1 17 53 351 116 26
Integreringstilskudd 140 0 24 34 67 14 1
Arbeid med bistand 174 4 25 51 81 13 0
SPA individstøtte 617 119 215 98 165 18 2
Arbeidstreningsgrupper 184 27 90 35 32 0 0
Arbeidsforberedende trening 353 9 61 51 159 63 10
Arbeidsmarkedsbedrifter 1 252 12 108 152 689 216 75
ASV, ASVO, PV 425 0 43 58 205 85 34
Varig vernet arbeid i off. sektor 9 0 0 0 1 4 4
Annet 1 0 0 0 1 0 0

1�����
�	*3/. /	3�5 �8 ..�  /7 *	�*� // *8
Skole 3 251 16 228 662 2 100 239 6
Hospitering 1 282 1 102 180 789 190 20
Egen etablerer 57 0 1 4 32 19 1

2��
��
��
�<	���
	�
	������ 3	��5 . . 3 7 * *	�5� �	553 ��

#���
��

$	��� �55 * � �3 38 �3 *

1�����
�	�3�� �55   � 3/ �� 5
AMO og praksisplasser 100 8 8 18 54 11 0

1�����
�	�3�* �55 . �. �. 35 �7 /
Bedriftsintern attføring 100 0 2 4 56 31 6
Lønnstilskudd 100 1 8 15 59 15 2
Syssels.tilskudd i off. virksomhet 100 0 3 9 62 21 5
Integreringstilskudd 100 0 17 24 48 10 1
Arbeid med bistand 100 2 14 29 47 7 0
SPA individstøtte 100 19 35 16 27 3 0
Arbeidstreningsgrupper 100 15 49 19 17 0 0
Arbeidsforberedende trening 100 3 17 14 45 18 3
Arbeidsmarkedsbedrifter 100 1 9 12 55 17 6
ASV, ASVO, PV 100 0 10 14 48 20 8
Varig vernet arbeid i off. sektor 100 0 0 0 11 44 44
Annet 100 0 0 0 100 0 0

1�����
�	*3/. �55 5 8 � 7/ �5 �
Skole 100 0 7 20 65 7 0
Hospitering 100 0 8 14 62 15 2
Egen etablerer 100 0 2 7 56 33 2

2��
��
��
�<	���
	�
	������ �55 �  �. 38 *5 *
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Utdanning
Type tiltak I alt Uoppgitt/ Grunnskole VK I VK II Univ./

ingen høgskole

$	��� �3	/.. 37� .	73/ /	�.. /	 3 �	/��

1�����
�	�3�� /�3 *. ��8 �83 �37 */
AMO og praksisplasser 495 23 117 175 156 24

1�����
�	�3�* 3	*. *8/ �	/.. �	�35 �	*/� ..*
Bedriftsintern attføring 625 10 187 145 170 113
Lønnstilskudd 894 27 208 328 272 59
Syssels.tilskudd i off. virksomhet 564 13 120 166 199 66
Integreringstilskudd 140 9 29 90 11 1
Arbeid med bistand 174 4 27 89 46 8
SPA individstøtte 617 30 207 232 131 17
Arbeidstreningsgrupper 184 13 56 83 31 1
Arbeidsforberedende trening 353 27 116 141 57 12
Arbeidsmarkedsbedrifter 1 252 90 367 477 276 42
ASV, ASVO, PV 425 51 112 197 54 11
Varig vernet arbeid i off. sektor 9 0 4 2 1 2
Annet 1 0 0 0 1 0

1�����
�	*3/. /	3�5 7� 3 8 �	5�7 *	�5. 8/.
Skole 3 251 36 298 635 1 653 629
Hospitering 1 282 24 280 443 425 110
Egen etablerer 57 1 9 18 25 4

2��
��
��
�<	���
	�
	������ 3	��5 *�� �	3�8 �	8�* �	.35 .*5

#���
��

$	��� �55 / */ .* .� �

1�����
�	�3�� �55 3 */ .3 .* 3
AMO og praksisplasser 100 5 24 35 32 5

1�����
�	�3�* �55 3 *8 .8 */ 7
Bedriftsintern attføring 100 2 30 23 27 18
Lønnstilskudd 100 3 23 37 30 7
Syssels.tilskudd i off. virksomhet 100 2 21 29 35 12
Integreringstilskudd 100 6 21 64 8 1
Arbeid med bistand 100 2 16 51 26 5
SPA individstøtte 100 5 34 38 21 3
Arbeidstreningsgrupper 100 7 30 45 17 1
Arbeidsforberedende trening 100 8 33 40 16 3
Arbeidsmarkedsbedrifter 100 7 29 38 22 3
ASV, ASVO, PV 100 12 26 46 13 3
Varig vernet arbeid i off. sektor 100 0 44 22 11 22
Annet 100 0 0 0 100 0

1�����
�	*3/. �55 � �. */ /7 �7
Skole 100 1 9 20 51 19
Hospitering 100 2 22 35 33 9
Egen etablerer 100 2 16 32 44 7

2��
��
��
�<	���
	�
	������ �55 / .5 ./ *7 7
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Status
Alder I alt Lønns-

taker
Selv-

stendig
Syss.
tiltak

Att-
føring

Helt
ledig

Syke-
meldt

Under
utd.

Ufør Annen
attføring

Alders
pensjon

Annet Uoppgitt

,�DOW �3	/.. 3	877 . * ... 3  �8 *3� 85* *	578 �	3/8 *5 *	3�3 ��7

<UNHVKHPPHW�Sn�WLOWDN �5	.*. /	/87 *�� *8 /8* 8� ��8 3.5 ��3 73� �� �	373 �.�
      Alder
         Under 20 år 223 39 2 1 29 23 - 75 2 1 - 60
         20 -24 år 1 042 335 11 17 84 77 9 101 75 59 - 266 8
         25 - 29 år 1 632 739 22 42 72 124 18 89 125 105 - 278 18
         30 - 49 år 5 817 2 701 139 170 220 487 118 231 499 403 - 786 63
         50 - 59 år 1 365 602 31 48 59 77 35 32 235 81 - 132 33
         Over 60 år 235 60  6 - 8 10 17 2 59 2 19 43 9

<UNHVKHPPHW�LNNH�Sn�WLOWDN 3	��5 �	*�5 �8� 33 ��7 � 5 7* �8* �	58*  �7 � �	5.5 73
     Alder
         Under 20 år 38 6 - 1 8 3 - 14 2 1 - 3 -
         20 -24 år 385 94 5 9 19 17 3 31 28 71 - 105 3
         25 - 29 år 682 187 15 8 18 27 6 32 78 147 - 159 5
         30 - 49 år 2 909 774 99 31 54 111 42 87 525 546 - 603 37
         50 - 59 år 1 005 216 47 6 16 21 11 7 392 127 - 146 16
         Over 60 år 91 13 5 - 1 1 - 1 47 4 1 14 4

#���
��

,�DOW �55 .8 * * / 7 * 3 �. �5 5 �8 �

<UNHVKHPPHW�Sn�WLOWDN �55 /. * . 3  * 3 �5 7 5 �3 �
      Alder
         Under 20 år 100 17 1 0 13 10 - 32 1 0 - 26 -
         20 -24 år 100 32 1 2 8 7 1 10 7 6 - 26 1
         25 - 29 år 100 45 1 3 4 8 1 5 8 6 - 17 1
         30 - 49 år 100 46 2 3 4 8 2 4 9 7 - 14 1
         50 - 59 år 100 44 2 4 4 6 3 2 17 6 - 10 2
         Over 60 år 100 26 3 - 3 4 7 1 25 1 8 18 4

<UNHVKHPPHW�LNNH�Sn�WLOWDN �55 *3 . � * / � . *� � 5 *5 �
     Alder
         Under 20 år 100 16 - 3 21 8 - 37 5 3 - 8 -
         20 -24 år 100 24 1 2 5 4 1 8 7 18 - 27 1
         25 - 29 år 100 27 2 1 3 4 1 5 11 22 - 23 1
         30 - 49 år 100 27 3 1 2 4 1 3 18 19 - 21 1
         50 - 59 år 100 21 5 1 2 2 1 1 39 13 - 15 2
         Over 60 år 100 14 5 - 1 1 - 1 52 4 1 15 4
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Status
Utdanning I alt Lønns-

taker
Selv-

stendig
Syss.
tiltak

Att-
føring

Helt
ledig

Syke-
meldt

Under
utd.

Ufør Annen
attføring

Alders
pensjon

Annet Uoppgitt

,�DOW �3	/.. 3	877 . * ... 3  �8 *3� 85* *	578 �	3/8 *5 *	3�3 ��7

<UNHVKHPPHW�Sn�WLOWDN �5	.*. /	/87 *�� *8 /8* 8� ��8 3.5 ��3 73� �� �	373 �.�
      Utdanning
         Uoppgitt/Ingen 358 93 3 5 21 28 8 14 51 19 4 88 24
         Grunnskole 2 137 765 52 54 123 143 50 95 290 130 10 397 28
         VK I 3 221 1 204 64 96 169 261 70 137 427 206 3 547 37
         VK II 3 508 1 801 72 103 126 289 55 203 170 232 1 428 28
         Universitet/Høgskole 1 099 613 20 20 33 77 14 81 57 64 1 105 14

<UNHVKHPPHW�LNNH�Sn�WLOWDN 3	��5 �	*�5 �8� 33 ��7 � 5 7* �8* �	58*  �7 � �	5.5 73
      Utdanning
         Uoppgitt/Ingen 211 37 4 2 4 7 3 5 43 37 - 55 14
         Grunnskole 1 517 337 63 9 32 46 18 18 407 247 - 325 15
         VK I 1 712 382 52 16 54 72 26 52 360 305 - 377 16
         VK II 1 350 438 43 26 20 45 10 76 189 259 1 226 17
         Universitet/Høgskole 320 96 9 2 6 10 5 21 73 48 - 47 3

#���
��

,�DOW �55 .8 * * / 7 * 3 �. �5 5 �8 �

<UNHVKHPPHW�Sn�WLOWDN �55 /. * . 3  * 3 �5 7 5 �3 �
      Utdanning
         Uoppgitt/Ingen 100 26 1 1 6 8 2 4 14 5 1 25 7
         Grunnskole 100 36 2 3 6 7 2 4 14 6 0 19 1
         VK I 100 37 2 3 5 8 2 4 13 6 0 17 1
         VK II 100 51 2 3 4 8 2 6 5 7 0 12 1
         Universitet/Høgskole 100 56 2 2 3 7 1 7 5 6 0 10 1

<UNHVKHPPHW�LNNH�Sn�WLOWDN �55 *3 . � * / � . *� � 5 *5 �
      Utdanning
         Uoppgitt/Ingen 100 18 2 1 2 3 1 2 20 18 - 26 7
         Grunnskole 100 22 4 1 2 3 1 1 27 16 - 21 1
         VK I 100 22 3 1 3 4 2 3 21 18 - 22 1
         VK II 100 32 3 2 1 3 1 6 14 19 0 17 1
         Universitet/Høgskole 100 30 3 1 2 3 2 7 23 15 - 15 1
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